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Ildea szkolenia

Czyli nasze podejscie do
Employer brandingu

Chcesz przyciggnac¢ najlepszych talentow do Twojej firmy i
zbudowac pozytywny wizerunek pracodawcy? Szkolenie z
Employer Brandingu to doskonata okazja, aby pozna¢ strategie |
narzedzia niezbedne do skutecznego budowania marki
pracodawcy.

W trakcie szkolenia pokazemy Ci, jak zbudowac¢ wizerunek firmy,
ktory przyciggnie najlepszych pracownikéw i zwiekszy ich
lojalnos$é. Omdéwimy najnowsze trendy w dziedzinie Employer
Brandingu oraz sprawdzone metody, ktére pomogg Ci w
wypracowaniu pozytywnego wizerunku wsréd pracownikéw |
spotecznosci biznesowe).

Na szkoleniu dowiesz sig, jak zdefiniowac i komunikowa¢ wartosci
firmy, jak tworzy¢ przyciggajgce oferty pracy, a takze jak
wykorzysta¢ media spotecznosciowe i inne narzedzia do
skutecznego budowania wizerunku pracodawcy.
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Dla kogo to szkolenie?

Szkolenie z Employer Brandingu jest skierowane do kadry
zarzgdzajgce), specjalistow ds. HR oraz wszystkich osob
odpowiedzialnych za budowanie wizerunku pracodawcy. Jesli
chcesz przyciggngc¢ najlepszych talentow na rynek pracy |
zwiekszy¢ lojalnos¢ swoich pracownikow, to szkolenie z Employer
Brandingu jest dla Ciebie!

Kadra zarzgdzajgca Kierownicy

Liderzy zespotow HR



Korzysci dla firmy

4 intellect

Efektywne rekrutowanie

Dzieki skutecznemu Employer Brandingowi, firma moze przyciggnac i
zatrzymac najwyzszej jakosci pracownikow. Wysoka reputacja firmy i
wizerunek pracodawcy przyciggajg najlepszych kandydatow, co
ostatecznie zwieksza szanse na zatrudnienie idealnego pracownika.

Wsparcie procesow HRowych

Skuteczne Employer Branding wspiera procesy HR, takie jak wdrazanie
nowych pracownikow, programy szkoleniowe, planowanie sukcesji i
wiele innych. Poprawa wizerunku pracodawcy przycigga lepsze talenty,
co w efekcie moze wptyngc¢ na wyniki finansowe firmy.

Opracowanie sciezki kariery pracownika- od nowego
pracownika po weterana

Nasze szkolenie pomoze firmie w opracowaniu planu rozwoju kariery
dla kazdego pracownika, niezaleznie od ich stazu. To pomaga w
zatrzymaniu najlepszych pracownikéw, ktérzy chcg czuc sie
rozwijajgcy w swojej pracy i miec jasno okreslong sciezke kariery.

Motywowanie pracownikow

Wysoka reputacja pracodawcy | pozytywny wizerunek firmy wptywa
na motywacje pracownikow. Lepszy wizerunek firmy oznacza, ze
pracownicy czujg sie zwigzani z firmag, a ich praca ma wieksze
znaczenie.

Lepsza komunikacja z pracodawca

wiedza na temat Employer Brandingu pozwoli pracownikom lepiej
zrozumie¢ wartosci firmy oraz jej wizje, co utatwi komunikacje |
zrozumienie celow organizacji.
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Korzysci dla pracownikow

Wieksza wiedza o przysztym pracowdawcy

Skuteczny Employer Branding pomaga w pozyskaniu informacji o
firmie, takich jak wartosci, kultura organizacyjna, styl zarzadzania, co
pomaga potencjalnym pracownikom w podjeciu decyzji o podjeciu
pracy. To ostatecznie prowadzi do lepszego dopasowania
pracownikow do kultury organizacyjnej firmy.

Lepsza komunikacja z pracodawcy

wiedza na temat Employer Brandingu pozwoli pracownikom lepiej
zrozumie¢ wartosci firmy oraz jej wizje, co utatwi komunikacje i
zrozumienie celéw organizacji.

Wieksza pewnosé¢ siebie

pracownicy, ktorzy znajg misje i cele firmy, czujg sie bardziegj
zaangazowani W jej rozwoj, co z kolei zwieksza ich pewnosc¢ siebie |
poczucie wartosci.

Sprawne i przyjazne wdrozenie nowych pracownikow

Dla nas wazne jest by pracownik szybciej | tatwiej przyswaja wiedze
na temat kultury organizacyjnej, celow firmy i oczekiwan stawianych
przed pracownikiem. Sprawne wdrozenie nowych pracownikow
pozwala na szybsze osiggniecie petnej wydajnosci i integracje z
zespotem
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Metodologia

; Metoda pozwalajgca na zbudowanie zaangazowania pracownikow.
6 punktow , o o .

; . Skfada sie z 6 czynnikdw, ktére pokazujg w jaki sposdb mozemy
Zaangazowania zwiekszy¢ swoja lub innych aktywnos$¢ zawodowag

Metoda rozwija umiejetnosci w komunikacji biznesowej, uczy stuchac

Styl partnerski

i reagowac na stowa rozmowcy.

= Sposdb uczenia sie, ktory jest oparty na 4 etapach. Teoria oparta na
Cykl Kolba uczeniu sie poprzez doswiadczenie. Waznym elementem jest
dopasowanie do osobistego stylu kazdego z nas.
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Zwieksza jakos$é w komunikacji miedzyludzkiej. Odnosi sie do
Empatyczne stuchanie zrozumienia drugiej strony. To jedna z kluczowych umiejetnosci
spotecznych, nie tylko w zyciu zawodowym.

Sposdb uczenia sie, ktory jest oparty na 4 etapach. Teoria oparta na
Model AIDA uczeniu sie poprzez doswiadczenie. Waznym elementem jest
dopasowanie do osobistego stylu kazdego z nas.

HPI, narzedzie wspierajace rozwdj i zarzgdzanie pracownikami, Mierzy
Kwestionariusz Hogana ich kompetencje w kilku wymiarach. Bardzo przydatny w sferze
zawodowe;.
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GRY NOWE PRACA Z
INTEGRACYJNE L D TECHNOLOGIE SAMOSWIADOMOSCIA
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Program szkolenia (1/2)

Modut 1
Podstawy employer branding

Definicja employer brandingu i jego znaczenie w kontekscie
biznesowym.

Badanie opinii pracownikéw na temat pracodawcy i ich rola w
ksztattowaniu wizerunku firmy.

Firma czyli ja — strategie employer brandingowe
Analiza korzysci i kosztow zwigzanych z budowaniem silnej
marki pracodawcy.

Najwazniejsze elementy wizerunku pracodawcy- kultura
organizacyjna, misja i wartosci, przywodztwo, rozwaj
pracownikéw oraz wynagrodzenia i benefity itd.

Omowienie roznych narzedzi i strategii, ktére moga byc¢
wykorzystane do budowania i wzmocnienia employer brandingu.

Modut 2
Badanie i poznanie rynku pracy

Analiza konkurencyjnych firm na rynku pracy, ich employer
brandingu i oferty dla pracownikdw.

Identyfikacja kluczowych oczekiwan i preferencji kandydatow i
pracownikéw w danym sektorze.

Badanie opinii pracownikéw na temat wtasnej pracy oraz ich
potrzeb i oczekiwan od pracodawcy.

Komunikacja employer branding wewnatrz organizacji i na
zewnatrz

Ocena trendow i zmian na rynku pracy oraz ich wptywu na
employer branding.
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Przyktadowe
metody:

RS

Styl partnerski

Jezyk korzysci

Mini wyktad

Przyktadowe
metody:

- 7
Praca
procesowa

Ankieta

Przyktadowe
éwiczenia:

Czym dla mnie
jest...

Stworz swoje
definicje

Przyktadowe
éwiczenia:

Pierwsze strony
gazet

Zaplanu;j to!
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Program szkolenia (2/2)

Komunikacja i promocja employer brandingu

Wybdr i analiza odpowiedniego kanatu komunikacji
Marketing a zwiekszenie widocznosci firmy jako atrakcyjnego
pracodawcy

Tresci promujgce employer branding- jak je robic i jakich
narzedzi uzywaé?

Rozwijanie kultury organizacyjne;

Jak budowaé pozytywne doswiadczenia kandydata i pracownika

Monitorowanie i Mierzenie Efektywnosci Onboardingu

Stworzenie planu dziatar na rzecz wdrozenia strategii employer
brandingowe]

Identyfikacja najwazniejszych dziatan, ktére nalezy podjaé, aby
zrealizowac cele zwigzane z budowaniem marki pracodawcy

Przygotowanie strategii dziatart majgcych na celu wdrozenie
employer branding w praktyce

Przygotowanie proceséw i schematéw mierzgcych efektywnosé
dziatan
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Metoda lejka

Przyktadowe
éwiczenia:

Moc pytan

Stot
negocjacyjny

Przyktadowe
éwiczenia:

Casestudy

Burzy mozgow
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Trenerzy

Sylwetki 0sob, ktore mogg poprowadzic dla Was szkolenie z
Budowania wartosci produktu

Trener uwaznosci i procesow grupowych. Od 7 lat buduje i
prowadzi autorskie warsztaty i treningi. Wywodzi sie z branzy
mediowej, w ktorej od 13 lat szlifuje wiedze i doswiadczenie z
obszaru reklamy, sprzedazy, komunikacji i wizerunku. Aktualnie
petni role Communications Managera w jednej z warszawskich
firm IT.

MAGDALENA

PIATKOWSKA Do swoich zainteresowan zalicza antropologie, historie,
psychologie, muzyke, gre na perkusji oraz ludzi

W Intellect prowadzi szkolenia dotyczgce HR i budowania relacji
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Kontakt

Skontaktuj sie ze mng, a ustalimy szczegoty nasze) wspotpracy

Marcelina Szydtowska
Koordynator szkolen

530 414 080
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