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Forma / metody szkolenia

Opieramy sie na kilku podstawowych formach przekazywania umigejetnosci:
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03

04
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CWICZENIA PRAKTYCZNE

Kluczowy element kazdego efektywnego szkolenia — uczestnicy
szkolenia wykonujg we wsparciem trenera szereg cwiczen
doskonalgcych nabywane przez nich umiejetnosci

AUTORSKIE GRY

Gry, ktore majg na celu m.in zintegrowanie Uczestnikow, Nie tylko z
imienia czy z nazwiska ale rowniez kim jest i jaki ma naturalny styl
komunikacji ale tez przec¢wiczenie w praktyce poznanego materiatu.

MNI WYKLADY

Pozwalajg na przekazanie doswiadczenia trenerow w krotki i przystepny
sposob, usystematyzowanie wiedzy oraz zobrazowanie podejmowanych
w trakcie warsztatow tematow.

KARTY PRACY

Uczestnicy otrzymujg karty pracy, ktore umozliwiajg wykonanie ¢wiczen
W przejrzysty sposob. Pozostajg z Uczestnikami po szkoleniu, a
wypracowane w ten sposob materiaty pomagajg w pracy po szkoleniu.

CYKL KOLBA

Sposob uczenia sig, ktory jest oparty na 4 etapach. Teoria oparta na
uczeniu sie poprzez doswiadczenie. Waznym elementem jest
dopasowanie do osobistego stylu kazdego z nas. Wszystkie elementy
naszych szkolen Uczestnicy filtrujg przez siebie, dzieki czemu na
dtuzej sg w stanie zapamietac i wdrozyC po szkoleniu.
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5 modutow szkolenia

Na dalszych stronach znajdziesz szczegotowy zakres modutow szkolenia

MODUL 1.
Poznanie podstawowych zasad
budowania relacji w zespole

MODUL 2.
Komunikacja i jej wptyw na relacje w
zespole

MODUL. 3.
Budowanie zaufania w zespole

MODUL 4.
Motywowanie zespotu do dziatania

MODUL 5.
Zmiennos¢ w zespole i jej wptyw na
relacje
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Modut 1.
Poznanie podstawowych zasad
budowania relacji w zespole

Omowienie podstawowych pojec dotyczgcych
budowania relacji w zespole

Przedstawienie skutecznych metod budowania
pozytywnych relacji z zespotem

..... @ Czym jest grupa czym zespot? Fazy procesu
grupowego
----- @Zg Relacje w zespole - co na nie wptywa?

fﬂ Bariery w budowaniu relacji - jak je
: zidentyfikowac i skutecznie przetamacé?
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Modut 2.
Komunikacja i jej wptyw
narelacje w zespole

------ m:z)c' Komunikacja a budowanie relacji - jakie
ma dla niej znaczenie?

------ [‘6] Poznaj styl komunikacji swdj, i swojego
rozmowcy
°°°°°° O Omowienie technik skutecznej komunikacji w
zespole
...... A Przyktady btedow w komunikacji i sposoby ich
unikania
...... C.&ﬁgj Praktyczne éwiczenia w zakresie skutecznej

komunikacji w zespole
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Modut 3.
Budowanie zaufania w zespole

------ ¥ Przedstawienie znaczenia zaufania w budowaniu relacji
w zespole

------ i Budowanie autorytetu przez zaufanie do ludzi

------ el Omowienie czynnikow wptywajgcych na
00 . .
budowanie zaufania w zespole

I . . . .
------ @ Konflikt w zespole - jak do niego nie
g doprowadzi¢, a w ostatecznosci rozwigzac

------ A Dobre praktyki w budowaniu zaufania w
zespole

6z8



Modut 4.
Motywowanie zespotu do
dziatania

------ @ Poczucie sensu u pracownikow —
dlaczego to wazne?

------ Omowienie roznych sposobow
motywowania zespotu do dziatania i
dopasowanie najlepszych do danej
organizacji

""" @ Przedstawienie technik skutecznego
motywowania zespotu

...... Btedy w motywowaniu zespotu - jak je
wykrywac i unikac?

------ ;O Praktyczne ¢wiczenia w zakresie skutecznego
motywowania zespotu
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Modut 5.
Zmiennos¢ w zespoleijej wptyw na
relacje

...... Poczucie sensu pracownikow — dlaczego to wazne?

------ Budowanie relacji a zmiennos¢ zespotu

------ Q{é} Omowienie skutecznych sposobow zarzgdzania
zmianami w zespole

------ '@,QQ Réznorodnosc¢ w zespole

------ éé | § Radzenie sobie ze zmiennoscig - przyktady
dobrych praktyk
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