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Forma / metody szkolenia

Opieramy sie na kilku podstawowych formach przekazywania umigejetnosci:

01

02

03

04

05

CWICZENIA PRAKTYCZNE

Kluczowy element kazdego efektywnego szkolenia — uczestnicy
szkolenia wykonujg we wsparciem trenera szereg cwiczen
doskonalgcych nabywane przez nich umiejetnosci

AUTORSKIE GRY

Gry, ktore majg na celu m.in zintegrowanie Uczestnikow, Nie tylko z
imienia czy z nazwiska ale rowniez kim jest i jaki ma naturalny styl
komunikacji ale tez przec¢wiczenie w praktyce poznanego materiatu.

MINI WYKLADY

Pozwalajg na przekazanie doswiadczenia trenerow w krotki i przystepny
sposob, usystematyzowanie wiedzy oraz zobrazowanie podejmowanych
w trakcie warsztatow tematow.

KARTY PRACY

Uczestnicy otrzymujg karty pracy, ktore umozliwiajg wykonanie ¢wiczen
W przejrzysty sposob. Pozostajg z Uczestnikami po szkoleniu, a
wypracowane w ten sposob materiaty pomagajg w pracy po szkoleniu.

CYKL KOLBA

Sposob uczenia sig, ktory jest oparty na 4 etapach. Teoria oparta na
uczeniu sie poprzez doswiadczenie. Waznym elementem jest
dopasowanie do osobistego stylu kazdego z nas. Wszystkie elementy
naszych szkolen Uczestnicy filtrujg przez siebie, dzieki czemu na
dtuzej sg w stanie zapamietac i wdrozyC po szkoleniu.
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5 modutow szkolenia

Na dalszych stronach znajdziesz szczegotowy zakres modutow szkolenia

MODUL 1.
Wprowadzenie do tematu
kolorystycznych typow osobowosci

MODUL. 2.
Okreslenie r6znic w typach osobowosci

MODUL 3.
Nauka, jak osiggng¢ kompromis |
dogadac sie z kazdym typem
osobowosci

MODUL 4.
Kolorystyczne typy osobowosci w moim
teamie/ organizacji/ otoczeniu

MODUL. 5.
Dlaczego zesp6t zbudowany z réznych
typow kolorystycznych jest najbardziej
efektywny
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Modut 1.
Wprowadzenie do tematu
kolorystycznych typéw osobowosci

----- ° Przedstawienie punktu widzenia kolorow wg
o : .
Thomasa Eriksona oraz Iriny Rockwell

----- Poszerzenie problematyki o opracowanie wtasne

..... ﬁ' Jakim kolorem jestes$ i co to wtasciwie
oznacza?

----- }l{ Dlaczego tak wazne sg tzw. kolory
uzupetniajgce?

..... === Krotka historia psychologii, czyli kto |
dlaczego probowat podzieli¢ ludzi wg ich
odmiennosci
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Modut 2.
Okreslenie roznic w
typach osobowosci

------ * Poznanie cech charakterystycznych dla
kazdego z kolorow

------ @ Twoje mocne strony i atuty pozostatych
typdw osobowosci

------ v .Stabsza strona mocy" kazdego z kolorow |
praca z przeszkodami, jakie mamy do
pokonania

...... (@) Co jest wazne dla kazdego z nas i jaki ma to

wptyw na komunikacje interpersonalng

------ @ Jaki jezyk charakteryzuje dany kolor, interakcja z
kims$ podobnym i przeciwnym do naszego typu
osobowosci
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Modut 3.
Nauka, jak osiggna¢ kompromis i
dogadaé sie z kazdym typem

------ gﬁj Przygotowanie sie do rozmowy i nauka stylow
odpowiadajgcych danej osobowosci

------ Poznanie stow, ktorych unika¢ w komunikacji z
odmiennymi kolorami

------ =] Wyrazenia, ktére pomoga Ci znalez¢ wspolny
jezyk z kazdym
£2 (Gwiczenie ukazu; hy k ikacji
...... Iysal jace cechy komunikacji

charakteryzujgce dany kolor

------ 1 Krotkie ,instrukcje obstugi” poszczegolnych
koloréw — czyli jak zrozumie¢ kogos, kto jest
naszym przeciwienstwem
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Modut 4.

Kolorystyczne typy
osobowosci w moim teamie/
organizacji/ otoczeniu

Oeeoees }%‘ﬁ Poznanie swoich wspotpracownikéw lub
klientow | wykorzystanie zdobytej wiedzy w
praktyce

Qeeeoee Ee Omoéwienie wynikow powyzszego zadania i

wnioski z niego ptyngce

Qeeeeee QSQ Opracowanie kolorystycznych typéw
osobowosci o problematyke wtasng

(éwiczenie dobrane po wczesniejszym
zbadaniu Panstwa potrzeb)

Seeee Chwila usmiechu — czyli, jak w zabawny
sposob swiat postrzegajg konkretne kolory

...... Przyjrzenie sie sobie, nauka samoswiadomosci —
czyli dlaczego warto skupiac sie na swoich
mocnych stronach
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Modut 5.
Dlaczego zesp6t zbudowany z
réoznych typow kolorystycznych jest

------ Zapoznanie z badaniami naukowymi Thomasa
Eriksona

O, . Y ..
------ Co dany kolor moze wnies¢ do pracy zespotowej i
jaka ptynie z tego moc

------ £E\i Jak dogadac¢ sie w zespole mimo naturalnych
réznic w typach osobowosci

7 o s :
------ )% Dlaczego warto unika¢ konfliktéw, czyli praca
4 ;.
nad asertywnoscig

------ @% Cwiczenie grupowe na usprawnienie
komunikacji w zespole
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