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Forma / metody szkolenia

Opieramy sie na kilku podstawowych formach przekazywania umigejetnosci:
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04

05

CWICZENIA PRAKTYCZNE

Kluczowy element kazdego efektywnego szkolenia — uczestnicy
szkolenia wykonujg we wsparciem trenera szereg cwiczen
doskonalgcych nabywane przez nich umiejetnosci

AUTORSKIE GRY

Gry, ktore majg na celu m.in zintegrowanie Uczestnikow, Nie tylko z
imienia czy z nazwiska ale rowniez kim jest i jaki ma naturalny styl
komunikacji ale tez przec¢wiczenie w praktyce poznanego materiatu.

MNI WYKLADY

Pozwalajg na przekazanie doswiadczenia trenerow w krotki i przystepny
sposob, usystematyzowanie wiedzy oraz zobrazowanie podejmowanych
w trakcie warsztatow tematow.

KARTY PRACY

Uczestnicy otrzymujg karty pracy, ktore umozliwiajg wykonanie ¢wiczen
W przejrzysty sposob. Pozostajg z Uczestnikami po szkoleniu, a
wypracowane w ten sposob materiaty pomagajg w pracy po szkoleniu.

CYKL KOLBA

Sposob uczenia sig, ktory jest oparty na 4 etapach. Teoria oparta na
uczeniu sie poprzez doswiadczenie. Waznym elementem jest
dopasowanie do osobistego stylu kazdego z nas. Wszystkie elementy
naszych szkolen Uczestnicy filtrujg przez siebie, dzieki czemu na
dtuzej sg w stanie zapamietac i wdrozyC po szkoleniu.
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4 moduty szkolenia

Na dalszych stronach znajdziesz szczegotowy zakres modutow szkolenia

MODUE 1.
Podstawy employer branding

MODUL 2.
Badanie i poznanie rynku pracy

MODUL 3.
Komunikacja i promocja employer
brandingu

MODUL 4.
Monitorowanie i mierzenie efektywnosci
employer brandingu
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Modut 1.
Podstawy employer branding

..... Definicja employer brandingu i jego

znaczenie w kontekscie biznesowym.

Badanie opinii pracownikow na temat
pracodawcy i ich rola w ksztattowaniu

wi

zerunku firmy

Firma czyli ja — strategie employer
brandingowe

Analiza korzysci i kosztow zwigzanych z
budowaniem silnej marki pracodawcy.

----- eg °  Najwazniejsze elementy wizerunku

pracodawcy
Kultura organizacyjna, misja i wartosci, przywodztwo,
rozwoj pracownikéw oraz wynagrodzenia i benefity itp.

£ Omdwienie roznych narzedzi i strategqii

..ktore mogg byc¢ wykorzystane do budowania i
wzmocnienia employer brandingu.
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Modut 2.
Badanie i poznanie
rynku pracy

Analiza konkurencyjnych firm na rynku
pracy, ich employer brandingu i oferty dla
pracownikow.

------ Identyfikacja kluczowych oczekiwan i
preferencji kandydatow i pracownikow w
danym sektorze.

------ ! Badanie opinii pracownikéw na temat wtasne]

pracy oraz ich potrzeb i oczekiwan od
pracodawcy.
------ E Komunikacja employer branding wewnagtrz
organizacji i na zewnatrz
------ /\/ Ocena trenddw | zmian na rynku pracy oraz ich

wptywu na employer branding.
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Modut 3.
Komunikacja i promocja employer
brandingu

------ * Wybdr i analiza odpowiedniego kanatu komunikacji

Marketing a zwiekszenie widocznosci firmy jako
atrakcyjnego pracodawcy

------ =p| Tresci promujgce employer branding - jak je robi¢
| jakich narzedzi uzywac?

Rozwijanie kultury organizacyjnej

0|

------ Jak budowac pozytywne doswiadczenia
kandydata i pracownika
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Modut 4.
Monitorowanie i mierzenie
efektywnosci employer

brandingu
v — . . .
v —  Stworzenie planu dziatan na rzecz
vV'—  wdrozenia strategii employer

brandingowe]

qc'-)( |dentyfikacja najwazniejszych dziatan,

¢ . . . . .
ktore nalezy podjac, aby zrealizowac cele
zwigzane z budowaniem marki
pracodawcy

Przygotowanie strategii dziatan majgcych na
celu wdrozenie employer branding w praktyce

Przygotowanie procesow i schematow
mierzgcych efektywnos¢ dziatan
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