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Forma / metody szkolenia

Opieramy sie na kilku podstawowych formach przekazywania umigejetnosci:

01

02

03

04

05

CWICZENIA PRAKTYCZNE

Kluczowy element kazdego efektywnego szkolenia — uczestnicy
szkolenia wykonujg we wsparciem trenera szereg cwiczen
doskonalgcych nabywane przez nich umiejetnosci

AUTORSKIE GRY

Gry, ktore majg na celu m.in zintegrowanie Uczestnikow, Nie tylko z
imienia czy z nazwiska ale rowniez kim jest i jaki ma naturalny styl
komunikacji ale tez przec¢wiczenie w praktyce poznanego materiatu.

MNI WYKLADY

Pozwalajg na przekazanie doswiadczenia trenerow w krotki i przystepny
sposob, usystematyzowanie wiedzy oraz zobrazowanie podejmowanych
w trakcie warsztatow tematow.

KARTY PRACY

Uczestnicy otrzymujg karty pracy, ktore umozliwiajg wykonanie ¢wiczen
W przejrzysty sposob. Pozostajg z Uczestnikami po szkoleniu, a
wypracowane w ten sposob materiaty pomagajg w pracy po szkoleniu.

CYKL KOLBA

Sposob uczenia sig, ktory jest oparty na 4 etapach. Teoria oparta na
uczeniu sie poprzez doswiadczenie. Waznym elementem jest
dopasowanie do osobistego stylu kazdego z nas. Wszystkie elementy
naszych szkolen Uczestnicy filtrujg przez siebie, dzieki czemu na
dtuzej sg w stanie zapamietac i wdrozyC po szkoleniu.
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7 modutow szkolenia

Na dalszych stronach znajdziesz szczegotowy zakres modutow szkolenia

MODUE 1.
Zasada atomowych nawykow —
wprowadzenie do zmiany indywidualnej i
organizacyjnej

MODUEL 2.
Tworzenie nawykow — proces i strategie

MODUL 3.
Skuteczne strategie zmiany nawykow

MODUL 4.
Zarzgdzanie srodowiskiem dla
wprowadzania zmiany nawykow

MODUL 5.
Rola tozsamosci w tworzeniu nawykow i
zarzadzaniu sobg oraz organizacja

MODUL. 6.
Zasada Kaizen i delegowanie
odpowiedzialnosci

MODUL 7.
Feedbackowanie — znaczenie i praktyka
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Modut 1.
Zasada atomowych nawykow -
wprowadzenie do zmiany

------ Okreslenie kluczowych zasobéw firmy oraz
poszczegolnych dziatow

------ \Z Poznanie wartosci marki
=

------ @ Scharakteryzowanie wizji oraz misji marki
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Modut 2.
Tworzenie nawykow -
proces i strategie

. o:' Proces tworzenia nawykow i jego etapy

------ Identyfikowanie celow i wartosci
zwigzanych z pozagdanymi nawykami

------ Techniki kreowania nawykow, w tym m.in.
stopniowe wprowadzanie zmian, nagrody |
motywacja

o . . .
------ ﬁ‘{ Rozpoznawanie putapek i wyzwan podczas
tworzenia nawykow i jak z nimi radzi¢ sobie
skutecznie
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Modut 3.
Skuteczne strategie zmiany
nawykow

------ :|  Przeglad réznych strategii zmiany nawykow

------ Metoda SMART w kontekscie zmiany nawykow

------ ‘E Wykorzystanie planowania, monitorowania i
oceny postepow

------ @ Techniki umozliwiajgce utrzymanie nawykow w
dtuzszej perspektywie czasowej

------ W Wybodr odpowiednich strategii dla konkretnych
nawykow i kontekstu organizacyjnego
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Modut 4.
Zarzadzanie srodowiskiem
dla wprowadzania zmiany

nawykow
------ ;“@ Swiadomo$é wptywu otoczenia na nasze
nawyki i jak nim zarzadzac
------ __—=| Identyfikacja czynnikéw w srodowisku, ktére

wptywajg na nasze nawyki

\[__T Kreowanie sprzyjajgcego otoczenia dla
pozgdanych nawykow

D\' Techniki redukcji wptywu negatywnych
czynnikéw na utrzymanie nowych nawykow

Angazowanie innych w zmiane nawykow poprzez
budowanie pozytywnego srodowiska
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Modut 5.

Rola tozsamosci w tworzeniu
nawykow i zarzadzaniu sobg oraz
organizacjag

------ Zrozumienie roli tozsamosci w procesie
wprowadzania zmiany nawykow

...... Q‘LA |dentyfikowanie wartosci i przekonan, ktore
wspierajg pozadane nawyki

------ @ Budowanie tozsamosci opartej na nowych
nawykach
...... @} Wykorzystanie tozsamosci jako motywacji

do utrzymania nawykéw i wptywu na
organizacje
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Modut 6.

Zasada Kaizen

i delegowanie
odpowiedzialnosci

------ ﬁa Poznanie zasady Kaizen jako podejscia do
ciggtego doskonalenia

...... '. Wykorzystanie zasady Kaizen w procesie
' zmiany nawykow

o . : . , .
------ Techniki delegowania odpowiedzialnosci dla
wprowadzania zmiany nawykow

------ % Budowanie zaangazowania zespotu poprzez
delegowanie zadan i efektywng komunikacje
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Modut 7.
Feedbackowanie —znaczenie
i praktyka

------ & Zrozumienie roli feedbacku w procesie zmiany
nawykow
...... Techniki udzielania konstruktywnego feedbacku

sobie i innym

------ Isved Budowanie kultury feedbacku w organizac;ji

------ ﬂmﬁi Wykorzystanie feedbacku do doskonalenia
' nawykow i efektywnego zarzgdzania
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