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Forma / metody szkolenia

Opieramy sie na kilku podstawowych formach przekazywania umigejetnosci:

01

02

03

04

05

CWICZENIA PRAKTYCZNE

Kluczowy element kazdego efektywnego szkolenia — uczestnicy
szkolenia wykonujg we wsparciem trenera szereg cwiczen
doskonalgcych nabywane przez nich umiejetnosci

AUTORSKIE GRY

Gry, ktore majg na celu m.in zintegrowanie Uczestnikow, Nie tylko z
imienia czy z nazwiska ale rowniez kim jest i jaki ma naturalny styl
komunikacji ale tez przec¢wiczenie w praktyce poznanego materiatu.

MNI WYKLADY

Pozwalajg na przekazanie doswiadczenia trenerow w krotki i przystepny
sposob, usystematyzowanie wiedzy oraz zobrazowanie podejmowanych
w trakcie warsztatow tematow.

KARTY PRACY

Uczestnicy otrzymujg karty pracy, ktore umozliwiajg wykonanie ¢wiczen
W przejrzysty sposob. Pozostajg z Uczestnikami po szkoleniu, a
wypracowane w ten sposob materiaty pomagajg w pracy po szkoleniu.

CYKL KOLBA

Sposob uczenia sig, ktory jest oparty na 4 etapach. Teoria oparta na
uczeniu sie poprzez doswiadczenie. Waznym elementem jest
dopasowanie do osobistego stylu kazdego z nas. Wszystkie elementy
naszych szkolen Uczestnicy filtrujg przez siebie, dzieki czemu na
dtuzej sg w stanie zapamietac i wdrozyC po szkoleniu.
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5 modutow szkolenia

Na dalszych stronach znajdziesz szczegotowy zakres modutow szkolenia

MODUL 1.
Onboarding - wprowadzenie

MODUL. 2.
Projektowanie procesu onboardingu

MODUL 3.
Proces Onboardingu

MODUL 4.
Monitorowanie i mierzenie efektywnosci
Onboardingu

MODUL 5.
Wdrazanie Programu Onboardingu w
Organizacji
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Modut 1.
Onboarding - wprowadzenie

----- ﬁ’?"@ Czym jest onboarding i jego rola w organizacji

----- » Wymagania prawne i etyczne dotyczace
—  onboardingu

») .. o
..... —Il Korzysci wynikajace z efektywnego
onboardingu

----- = Przeglad réznych metod onboardingu
..... %QFF Wybor odpowiedniej metody
onboardingowej, dopasowanej do
organizacji
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Modut 2.
Projektowanie procesu
onboardingu

------ Analiza potrzeb - co nalezy wzig¢ pod
uwage przy tworzeniu planu
onboardingowego

v . .
------ Planowanie i przygotowywanie procesu
onboardingu

------ Tworzenie gry integrujgcej na poznanie
zespotu i nowej osoby

------ @ Okreslanie celéow dopasowanych do
organizacji

Ustalanie etapow i harmonogramu
onboardingu

""" % Uktadanie procesu - kroki i narzedzia do
zapewnienia skutecznego onboardingu

""" cg)g Cwiczenia praktyczne w grupach:
projektowanie planu onboardingowego dla
konkretnego stanowiska pracy
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Modut 3.
Proces Onboardingu

@)
------ Wyznaczanie celow i oczekiwan dla nowego
pracownika

o]
------ ;:l Wstepne szkolenie i wprowadzenie do pracy: w jaki
sposob utatwi¢ nowemu pracownikowi aklimatyzacje
w nowym srodowisku pracy

------ Lﬁﬁ&gﬁJ Rozmowy z pracownikiem na temat jego
doswiadczenia i aspiracji: jak zaplanowac i
przeprowadzi¢ efektywng rozmowe

------ 10} Onboarding w praktyce: jakie narzedzia i
""" technologie wykorzysta¢ w procesie
rekrutacyjnym
------ @ Cwiczenia praktyczne w grupach: symulacja

procesu onboardingu na podstawie realnych
przypadkow organizacji
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Modut 4.
Monitorowanie i Mierzenie
Efektywnosci Onboardingu

...... v|  Metody oceny skutecznosci procesu
onboardingu

------ Przeprowadzanie audytu
onboardingowego: wskazowki I narzedzia
do oceny efektywnosci procesu
onboardingu

------ Badanie satysfakcji i zaangazowania
pracownika w procesie onboardingu

...... A/ Cwiczenia praktyczne w grupach: analiza i ocena
skutecznosci procesu onboardingu w organizacji
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Modut 5.
Wdrazanie Programu Onboardinguw
Organizacji

...... Jakie kroki podja¢, aby wprowadzi¢ onboarding jako
standard

------ @ Zarzgdzanie procesem onboardingu w organizacji:
jak zapewnic, aby proces onboardingu byt
kontynuowany

------ 1 ] Jakie narzedzia i materiaty szkoleniowe warto
wykorzystac na etapie wdrazania

------ T‘H’ Dostosowywanie procesu onboardingu w

zaleznosci od potrzeb pracownikow i firmy

------ I% Spisanie kontraktu
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