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Forma / metody szkolenia

Opieramy sie na kilku podstawowych formach przekazywania umigejetnosci:

01

02

03

04

05

CWICZENIA PRAKTYCZNE

Kluczowy element kazdego efektywnego szkolenia — uczestnicy
szkolenia wykonujg we wsparciem trenera szereg cwiczen
doskonalgcych nabywane przez nich umiejetnosci

AUTORSKIE GRY

Gry, ktore majg na celu m.in zintegrowanie Uczestnikow, Nie tylko z
imienia czy z nazwiska ale rowniez kim jest i jaki ma naturalny styl
komunikacji ale tez przec¢wiczenie w praktyce poznanego materiatu.

MNI WYKLADY

Pozwalajg na przekazanie doswiadczenia trenerow w krotki i przystepny
sposob, usystematyzowanie wiedzy oraz zobrazowanie podejmowanych
w trakcie warsztatow tematow.

KARTY PRACY

Uczestnicy otrzymujg karty pracy, ktore umozliwiajg wykonanie ¢wiczen
W przejrzysty sposob. Pozostajg z Uczestnikami po szkoleniu, a
wypracowane w ten sposob materiaty pomagajg w pracy po szkoleniu.

CYKL KOLBA

Sposob uczenia sig, ktory jest oparty na 4 etapach. Teoria oparta na
uczeniu sie poprzez doswiadczenie. Waznym elementem jest
dopasowanie do osobistego stylu kazdego z nas. Wszystkie elementy
naszych szkolen Uczestnicy filtrujg przez siebie, dzieki czemu na
dtuzej sg w stanie zapamietac i wdrozyC po szkoleniu.
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7 modutow szkolenia

Na dalszych stronach znajdziesz szczegotowy zakres modutow szkolenia

MODUE 1.
Przygotowanie zespotu na social selling

MODUL 2.
Uzupetnienie profili osobowych na
LinkedIn

MODUL 3.
Podziat zadan wedtug grup klientéw

MODUL 4.
Pozyskiwanie potencjalnych klientéw na
LinkedIn

MODUL 5.
Nawigzywanie kontaktow z
potencjalnymi klientami na LinkedIn

MODUL. 6.
Tworzenie | wykorzystanie contentu
(tresci)

MODUL 7.
Opracowanie rutyn i schematow
postepowania na LinkedIn
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Modut 1.
Przygotowanie zespotu na
social selling

------ Samoocena mocnych stron i zasobow przez zespot
(kompetencje, umiejetnosci, specjalistyczna wiedza)

------ &:3 Na podstawie samooceny oraz dodatkowych
testow i rozmow z zespotem, przydziat rél w
zespole

------ @ Opracowanie elementow marek osobistych
cztonkow zespotu takich jak: kompetencje,
osobowos¢ marki — archetypy, naturalny styl
jezyka marki, dowody wiarygodnosci
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Modut 2.
Uzupetnienie profili
osobowych na LinkedlIn

------ —| Utworzenie nagtowka w profilu LinkedIn

------ - Wybor odpowiedniego zdjecia profilowego
oraz zdjecia tta

..... Q Uzupetnienie informacji ,0 mnie”

...... EIZE Uzupetnienie informacji o Swiadczonych
ustugach.
------ {i‘? Dodanie informacji o doswiadczeniu,

umiejetnosciach, poleceniach oraz
zainteresowaniach
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Modut 3.
Podziat zadan wedtug grup klientow

------ @ Ustalenie priorytetowych grup klientow do kontaktu na
LinkedIn

------ }%)}% Ustalenie pozostatych grup klientow

------ IP) Ustalenie PPPPP grup klientow priorytetowych

------ % Ustalenie produktow dopasowanych/
proponowanych grupom klientow

------ aﬁ Podziat grup klientow miedzy pracownikow
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Modut 4.

Pozyskiwanie
potencjalnych klientow
na Linkedln

i f Ustalanie kryteriow wyszukiwania leadow

Wyszukiwanie leadow za pomocg
podstawowych (darmowych) narzedzi
LinkedIn

Wyszukiwanie leadéw za pomocg Sales
Navigatora (ptatnego narzedzia LinkedIn)

Jak sprawdza¢, czy znalezione na LinkedIn
osoby moga by¢ potencjalnymi klientami
(filtrowanie leadow)

Zarzadzanie listami znalezionych leadow
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Modut 5.
Nawigzywanie kontaktow z
potencjalnymi klientami na LinkedlIn

------ ;t?; Opracowanie propozycji wartosci przekazanej w
pierwszym kontakcie

Q= . .
------ @ Opracowanie dobrych powodow do kontaktu

...... (@ Zaproszenie do kontaktow klientow juz
pozyskanych (z bazy danych)

""" &) Zdobycie polecen/ referencji/ recenzji od
0s0b z firm bedgcymi juz Waszymi klientami

------ | | Cwiczenia pisania wiadomosci inicjujgcych
@
kontakt
------ |:| Opracowanie szablonow wiadomosci

inicjujgcych i podtrzymujgcych kontakt
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Modut 6.
Tworzenie i wykorzystanie
contentu (tresci)

------ @ Przetwarzanie istniejgcego contentu np. ze
skryptow, istniejgcych wpisow blogowych,
tresci wideo, itp.

------ Opracowanie interesujacych i angazujgcych
tematow komunikacji
na bazie wiedzy o przeszkodach i problemach oraz

pragnieniach i potrzebach klientéw bezposrednich i
posrednich

------ Cwiczenia recyklingowania contentu

Czyli wielokrotnego jego dystrybuowania z lekko
przetworzonymi tresciami oraz opakowanego w rozne
formaty, np. w forme ebooka, infografiki, postu ze
zdjeciem, cytatu, pytania do spotecznosci itp.

------ @ Szkolenie z podstawowych funkcji Canvy

Utatwiajgce zespotowi przygotowanie prostych
formatow komunikacji — np. grafiki, prostej animacji i
bardzo prostego wideo

------ % % Przetwarzanie istniejgcego contentu np. ze
skryptow, istniejgcych wpisow blogowych, tresci
wideo, itp.
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Modut 7.
Opracowanie rutyn i schematow
postepowania na LinkedIn

------ Rozplanowanie zbiorczego/ zespotowego
kalendarza publikacji

...... S Ustalenie zasad cross-promocji pomiedzy
kontami zespotu a kontem firmowym

------ & Ustalenie miar, metryk, ktore utatwig
monitorowaniu celow

%
------ O Ustalimy jak potgczyé marki osobiste
handlowcow z markg Waszej firmy
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