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Employer branding

Szczegotowa propozycja programu szkolenia

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przede wszystkim rozwijanie umiejetnosci uczestnikow
zwigzanych z budowaniem wizerunku firmy jako pracodawcy, pozyskiwaniem i
zatrzymywaniem najlepszych pracownikow co jest kluczowe dla sukcesu kazdej
organizacji.Szkolenie z Employer Brandingu jest doskonatg okazjg dla firm do
poszerzenia wiedzy swoich pracownikéw na temat budowania wizerunku firmy
jako atrakcyjnego pracodawcy i zapewnienia sobie przewagi konkurencyjnej.

Forma szkolenia / metody uzywane na szkoleniu

e Cwiczenia praktyczne - Kluczowy element kazdego efektywnego szkolenia —
uczestnicy szkolenia wykonujg we wsparciem trenera szereg ¢wiczen
doskonalacych nabywane przez nich umiejetnosci

e Autorskie gry - ktére maja na celu m.in zintegrowanie Uczestnikow, ale
rowniez poznanie kto kim jest i jaki ma naturalny styl komunikacji

e Mniwyktady - Pozwalajg na przekazanie doswiadczenia trenerow w krotki i
przystepny sposob, usystematyzowanie wiedzy oraz zobrazowanie
podejmowanych w trakcie warsztatow tematow.

e Karty pracy - Uczestnicy otrzymujg karty pracy, ktore umozliwiajg
wykonanie ¢wiczen w przejrzysty sposob. Uczestnikami zatrzymujg je, a
wypracowane w ten sposob materiaty pomagajg w pracy po szkoleniu.

e Cyklkolba - Sposdb uczenia sig, ktory jest oparty na 4 etapach - uczenie sie
przez doswiadczanie. Waznym elementem jest dopasowanie do osobistego
stylu kazdego z nas.
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Propozycja programu szkolenia

Ponizej znajduje sie propowany przez nas zakres szkolenia. Prosze pamietac, ze
zostanie on elastycznie dopasowany do Panstwa potrzeb.

Modut 1.
Podstawy employer brandingu

Definicja employer brandingu i jego znaczenie w kontekscie
biznesowym

Uczestnicy poznajg podstawowe pojecia i zrozumiejg strategiczng role employer
brandingu dla sukcesu firmy.

Badanie opinii pracownikéw na temat wtasnej pracy oraz ich potrzeb i
oczekiwan od pracodawcy
Uczestnicy poznajg metody diagnozy satysfakcji i motywacji pracownikow.

Firma czyli ja — strategie employer brandingowe

Szkolenie pomoze zrozumied, jak kazdy pracownik moze by¢ ambasadorem marki
pracodawcy.

Analiza korzysci i kosztéw zwigzanych z budowaniem silnej marki
pracodawcy

Uczestnicy poznajg finansowe i wizerunkowe korzysci ptynace z rozwoju marki
pracodawcy oraz potencjalne wyzwania zwigzane z jej utrzymaniem.

Najwazniejsze elementy wizerunku pracodawcy: kultura
organizacyjna, misja, wartosci, przywodztwo, rozwoj, benefity

Uczestnicy zrozumiejg, jak poszczegodlne elementy wptywajg na postrzeganie

organizacji jako atrakcyjnego miejsca pracy.

Omowienie roznych narzedzi i strategii, ktére moga by¢ wykorzystane
do budowania i wzmochienia employer brandingu

Szkolenie zaprezentuje najwazniejsze narzedzia i techniki wspierajgce tworzenie
spojnej strategii wizerunku pracodawcy.
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Modut 2.
Badanie i poznanie rynku pracy

Analiza konkurencyjnych firm na rynku pracy, ich employer brandingu i
oferty dla pracownikéw

Uczestnicy dowiedzg sie, jak analizowac konkurencje i wyrdznia¢ swojg oferte na tle
innych pracodawcow.

Identyfikacja kluczowych oczekiwan i preferencji kandydatéw i
pracownikéw w danym sektorze

Szkolenie nauczy, jak badac potrzeby rynku i dopasowywac do nich dziatania
employer brandingowe.

Badanie opinii pracownikéw na temat pracodawcy iich rolaw
ksztattowaniu wizerunku firmy

Szkolenie pokaze, jak opinie pracownikow wptywajg na zewnetrzny obraz marki
pracodawcy.

Komunikacja employer branding wewnatrz organizacji i na zewnatrz

Szkolenie pomoze zrozumiec roznice miedzy komunikacjg wewnetrzng a zewnetrzna
i ich wptyw na spojnos¢ marki.

Ocena trenddw i zmian na rynku pracy oraz ich wptywu na employer
branding

Szkolenie wskaze, jak sledzic trendy i elastycznie reagowac na zmieniajace sie
oczekiwania pracownikow.

Modut 3.
Komunikacja i promocja employer brandingu

Wybér i analiza odpowiedniego kanatu komunikacji

Uczestnicy poznajg rozne kanaty komunikacji i nauczg sie dobierac je do grup
docelowych.

Marketing a zwiekszenie widocznosci firmy jako atrakcyjnego
pracodawcy

Uczestnicy nauczg sie wykorzystywac¢ marketing i PR do wzmocnienia marki
pracodawcy.
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Tresci promujgce employer branding — jak je robic¢ i jakich narzedzi
uzywac

Szkolenie pokaze, jak tworzy¢ skuteczne tresci przyciagajgce kandydatow i
angazujace obecnych pracownikow.

Rozwijanie kultury organizacyjnej

Uczestnicy dowiedzg sie, jak Swiadomie ksztattowac kulture organizacyjng
wspierajgcg zaangazowanie pracownikow.

Jak budowac pozytywne doswiadczenia kandydata i pracownika

Szkolenie pokaze, jak projektowac procesy i komunikacje, ktore tworzg pozytywne
doswiadczenia z marka.

Modut 4.
Monitorowanie i mierzenie efektywnosci employer
brandingu

Stworzenie planu dziatan na rzecz wdrozenia strategii employer
brandingowej

Uczestnicy opracuja plan wdrozeniowy dla dziatan wizerunkowych w swojej
organizaciji.

Identyfikacja najwazniejszych dziatan, ktére nalezy podjac, aby
zrealizowac cele zwigzane z budowaniem marki pracodawcy

Szkolenie pokaze, jak ustalac priorytety i harmonogram dziatan w zakresie employer
brandingu.

Przygotowanie strategii dziatart majgcych na celu wdrozenie employer
brandingu w praktyce

Uczestnicy poznaja etapy wdrozenia strategii EB w firmie oraz zasady skutecznego
planowania dziatan.

Przygotowanie procesow i schematéw mierzgcych efektywnosc¢
dziatan

Szkolenie nauczy uczestnikdw, jak ocenia¢ skutecznosc¢ dziatan EB za pomoca
wskaznikow i raportéw.
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Korzysci, ktore osiggniecie dzieki szkoleniu!

Oto realne korzysci, ktore mozecie 0siggnac¢ dzieki uczestnictwu w tym
szkoleniu, dopasowanym do Waszych potrzeb.

5. Budowanie pozytywnego wizerunku firmy

Employer branding odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu wizerunku firmy

jako atrakcyjnego pracodawcy na rynku. Szkolenie pomoze zrozumiec, jakie

dziatania wptywajg na postrzeganie firmy przez kandydatow, co przyczyni sie
do kreowania spojnego i profesjonalnego wizerunku.

5. Przyciagganie mtodych talentéw

Dobre strategie employer brandingowe pomagaja firmie przycigga¢ mtode
talenty, ktore poszukuja pracodawcow dbajgcych o wartosci, zrownowazony
rozwOj oraz elastyczne podejscie do pracy. Szkolenie umozliwi pracownikom
zrozumienie, jakie oczekiwania ma nowe pokolenie.

. Wzrost reputaciji firmy
Employer branding nie tylko wptywa na przyciaganie i utrzymanie
pracownikow, ale takze na reputacje firmy w oczach klientow, partnerow
biznesowych oraz spotecznosci lokalnych. Dzieki szkoleniu pracownicy lepigj
zrozumiejg, jak codzienne dziatania w pracy przektadajg sie na budowanie
trwatych i pozytywnych relacji z otoczeniem firmy.

3. Zmniejszenie kosztéw rekrutaciji

Silny employer branding zmniejsza koszty rekrutacji, poniewaz firmy o
pozytywnym wizerunku przyciagajg wiecej wartosciowych kandydatow, a
procesy rekrutacyjne sg szybsze i bardziej efektywne.

3. 2Zwiekszenie konkurencyjnosci firmy

Pokazemy waszej firmie wyrdznic sie na rynku pracy i konkurowac o najlepsze
talenty z innymi przedsiebiorstwami. Szkolenie pomoze zidentyfikowac
mocne strony firmy, ktére mozna promowac w procesie rekrutacyjnym.
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