4 intellect

Ewaluacja i talenty
pracownikow

Szczegotowa propozycja programu szkolenia

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest nie tylko identyfikacja najlepszych talentow w firmie, ale
réwniez zapewnienie im wsparcia i narzedzi, ktére pozwolg rozwijac ich
umiejetnosci i kariere zawodowag. Skupiamy sie na zwiekszeniu efektywnosci
pracy zespotowej poprzez ujawnienie mocnych stron kazdego pracownika.

Forma szkolenia / metody uzywane na szkoleniu

e Cwiczenia praktyczne - Kluczowy element kazdego efektywnego szkolenia —
uczestnicy szkolenia wykonujg we wsparciem trenera szereg ¢wiczen
doskonalgcych nabywane przez nich umiejetnosci

e Autorskie gry - ktore majg na celu m.in zintegrowanie Uczestnikow, ale
rowniez poznanie kto kim jest i jaki ma naturalny styl komunikacji

e Mniwyktady - Pozwalajg na przekazanie doswiadczenia trenerow w krotki i
przystepny sposob, usystematyzowanie wiedzy oraz zobrazowanie
podejmowanych w trakcie warsztatow tematow.

e Karty pracy - Uczestnicy otrzymujg karty pracy, ktére umozliwiajg
wykonanie ¢wiczen w przejrzysty sposob. Uczestnicy zatrzymujg je, a
wypracowane w ten sposob materiaty pomagajg w pracy po szkoleniu.

e Cykl kolba - Sposob uczenia sie, ktory jest oparty na 4 etapach - uczenie sie
przez doswiadczanie. Waznym elementem jest dopasowanie do osobistego
stylu kazdego z nas.
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Propozycja programu szkolenia

Ponizej znajduje sie propowany przez nas zakres szkolenia. Prosze pamietac, ze
zostanie on elastycznie dopasowany do Panstwa potrzeb.

Modut 1.
Wprowadzenie do ewaluacji pracownikéw

Modelowanie efektywnych systemoéw ewaluacyjnych

Szkolenie pomoze opracowac system oceny, ktory realnie wspiera rozwoj
kompetenciji i cele organizaciji.

Skuteczna identyfikacja celow ewaluaciji i jej kryteriow

Uczestnicy nauczg sie tworzy¢ jasne i mierzalne kryteria oceny zgodne ze strategig
firmy.

Opracowywanie i przeprowadzanie konstruktywnych rozmow
ewaluacyjnych
Uczestnicy przec¢wiczg prowadzenie rozmow oceniajgcych w sposob wspierajacy

rozwoj i motywacje pracownika.

Identyfikowanie potencjalnych putapek i btedéw podczas ewaluaciji

Uczestnicy nauczg sie rozpoznawac najczestsze btedy w procesach oceny i
minimalizowac ich wptyw na decyzje personalne.

Tworzenie plandw rozwoju indywidualnego dla pracownikéw

Szkolenie pokaze, jak na podstawie wynikow ewaluacji projektowac plany
rozwojowe dostosowane do potrzeb pracownikow.

Modut 2.
Projektowanie procesu zarzadzania talentami

Najlepsze praktyki w identyfikacji i rozwoju talentéw — jak je dobra¢ do
organizacji

Szkolenie przedstawi sprawdzone metody identyfikacji talentow dopasowane do
kultury organizacyjne;.
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Tworzenie strategii rozwoju talentow

Uczestnicy poznajg zasady opracowywania strategii rozwoju kluczowych
pracownikow.

Budowanie talent pipeline — planowanie sukcesji i awansow

Szkolenie nauczy, jak projektowac systemy sukcesiji i rozwijac talenty wewnetrzne.

Udoskonalanie narzedzi identyfikacji i oceny potencjatu pracownikéw

Uczestnicy nauczg sie korzystac z narzedzi i metod pomagajgcych trafnie oceniac
potencjat cztonkow zespotu.

Jak wspiera¢ pracownikow w rozwoju umiejetnosci miekkich i
twardych

Uczestnicy dowiedzg sie, jak skutecznie wspiera¢ rozwoj kompetencji kluczowych
dla efektywnosci zespotow.

Zarzadzanie roznorodnoscig i wtgczanie pracownikow w proces
rozwoju talentéw

Szkolenie pokaze, jak budowac srodowisko sprzyjajace réznorodnosci i rozwojowi
kompetencji w organizaciji.

Modut 3.
Retencja pracownikow

Okreslanie przyczyn odejscia pracownikow
Szkolenie nauczy, jak analizowac przyczyny rotacji i wdrazac¢ skuteczne dziatania
naprawcze.

Metody zachecania pracownikéw do pozostania w organizacji

Uczestnicy poznajg techniki zwiekszania lojalnosci i zaangazowania pracownikow.

Strategia wynagrodzen - potrzeby i oczekiwania pracownikéow

Uczestnicy poznajg zasady projektowania konkurencyjnych systemow wynagrodzen.

Stworzenie atrakcyjnych i elastycznych planéw benefitéw
pracowniczych, szczegétowo dopasowanych do organizacji

Szkolenie pokaze, jak dopasowac system benefitéw do potrzeb i motywatorow
pracownikow.
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Tworzenie programow rotacji i mobilnosci wewnetrznej, aby rozwijac i
utrzymywac talenty w firmie

Uczestnicy poznajg metody zwiekszania zaangazowania poprzez rozwoj sciezek
kariery wewnetrzne;.

Wspieranie i rozwaj liderow, ktorzy sg w stanie przyciggngc i utrzymac
talenty

Szkolenie wskaze, jak ksztatcic¢ liderow budujacych zaangazowanie i stabilnos¢
zespotu.

Modut 4.
Zarzadzanie wynikami

Okreslenie celéw indywidualnych i zespotowych oraz kluczowych
wskaznikow efektywnosci (KPI) w oparciu o strategie organizacji
Uczestnicy nauczg sie taczy¢ cele operacyjne z celami strategicznymi firmy.

Definiowanie i analizowanie wynikdow na poziomie zespotu i
indywidualnym

Szkolenie wprowadzi w analize wskaznikow KPI i ocene realizacji celow.

Planowanie dziatan naprawczych w przypadku niespetnienia
oczekiwanych wynikéw

Szkolenie pomoze opracowywac plany korygujgce i wspierajace rozwoj
efektywnosci.

Praktyczne zastosowanie technik pomiaru wydajnosci i efektywnosci
w pracy

Uczestnicy nauczg sie korzystac z narzedzi do oceny efektywnosci indywidualne;j i
zespotowej.

Techniki budowy kultury wynikdw i motywowanie pracownikéw do
osiggania wyznaczonych celéw

Szkolenie pokaze, jak rozwija¢ w zespole kulture odpowiedzialnosci i proaktywnosci.
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Korzysci, ktore osiggniecie dzieki szkoleniu!

Oto realne korzysci, ktore mozecie 0siggnac¢ dzieki uczestnictwu w tym
szkoleniu, dopasowanym do Waszych potrzeb.

5. Efektywnos¢ operacyjna
Dzieki szkoleniu z zakresu ewaluacji i talentow pracownikow firmy uzyskujg
narzedzia pozwalajgce lepiej zarzgdzac personelem i rozwijac jego
umiejetnosci, co w efekcie przyczynia sie do wzrostu produktywnosci i
zwiekszenia konkurencyjnosci na rynku.

5. Planowanie Sciezki kariery

Poprzez lepsze zrozumienie talentdw i mocnych stron pracownikéw
organizacja moze lepiej zarzgdzac¢ zasobami ludzkimi. Pracownicy,

dziatajac zgodnie ze swoimi talentami, wykonujg zadania efektywniej i z
wiekszg satysfakcja.

Y. Zarzadzanie zmiang

Szkolenie dostarcza narzedzi do efektywniejszego zarzadzania zmiang w
organizacji, rozpoznajac talenty i naturalne zdolnosci pracownikow, co
zwieksza szanse na pomyslne wprowadzenie zmian i ich akceptacje przez
zespot.

3. Zaangazowanie pracownikow

Organizacja zyskuje narzedzia, ktére wspierajg wzrost zaangazowania
pracownikow — lepiej rozpoznane i wykorzystane talenty zwiekszajg ich
motywacje do dziatania.
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