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Kolorystyczne typy osobowosci

Szczegotowa propozycja programu szkolenia

Cel szkolenia

Kazdy z nas jest indywidualnoscig. Kazdy z nas sktada sie ze swoich doswiadczen,
przekonan i nie ma jednego uniwersalnego klucza do zrozumienia kazdego z nas.
Nie ma jednego sposobu sprzedazy dla wszystkich. Z tego powodu proponujemy
Wam szkolenie, ktore w praktyczny sposob pozwoli na rozpoznanie swojego
naturalnego sposobu funkcjonowania oraz zrozumienie zachowania innych osob
wokot nas. Metode Thomasa Erkinsona poszerzyliSmy o metode Irin Rockwell.

Forma szkolenia / metody uzywane na szkoleniu

e Cwiczenia praktyczne - Kluczowy element kazdego efektywnego szkolenia —
uczestnicy szkolenia wykonujg we wsparciem trenera szereg cwiczen
doskonalgcych nabywane przez nich umiejetnosci

e Autorskie gry - ktore majg na celu m.in zintegrowanie Uczestnikow, ale
rowniez poznanie kto kim jest i jaki ma naturalny styl komunikac;ji

e Mniwyktady - Pozwalajg na przekazanie doswiadczenia trenerow w krotki i
przystepny sposob, usystematyzowanie wiedzy oraz zobrazowanie
podejmowanych w trakcie warsztatow tematow.

e Karty pracy - Uczestnicy otrzymujg karty pracy, ktére umozliwiajg
wykonanie ¢wiczen w przejrzysty sposob. Uczestnikami zatrzymujg je, a
wypracowane w ten sposob materiaty pomagajg w pracy po szkoleniu.

e Cyklkolba - Sposdb uczenia sie, ktory jest oparty na 4 etapach. Waznym
elementem jest dopasowanie do osobistego stylu kazdego z nas.
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Propozycja programu szkolenia

Ponizej znajduje sie propowany przez nas zakres szkolenia. Prosze pamietac, ze
zostanie on elastycznie dopasowany do Panstwa potrzeb.

Modut 1.
Wprowadzenie do tematu kolorystycznych typow
osobowosci

Przedstawienie punktu widzenia kolorow wg Thomasa Eriksona oraz
Iriny Rockwell

Omowienie kluczowych teorii i badan, ktdre stanowig podstawe modelu
kolorystycznych typdw osobowosci.

Poszerzenie problematyki o opracowanie wtasne

Uczestnicy poznajg dodatkowe interpretacje modelu KTO w kontekscie ich pracy,
relacji i komunikaciji.

Jakim kolorem jestes i co to wtasciwie oznacza?

Uczestnicy wykonajg test okreslajgcy ich typ osobowosci, co pozwoli im lepiegj
poznac siebie i swoje reakcje.

Dlaczego tak wazne sg tzw. kolory uzupetniajgce?

Uczestnicy zrozumiejg, jak roznorodnos¢ osobowosci wptywa na komunikacije,
wspotprace i efektywnosc zespotow.

Krétka historia psychologii, czyli kto i dlaczego probowat podzielic¢
ludzi wg ich odmiennosci

Szkolenie wprowadzi w kontekst historyczny i pokaze ewolucje koncepcji typow
osobowosci.

Modut 2.
Okreslenie réznic w typach osobowosci

Poznanie cech charakterystycznych dla kazdego z koloréw

Omowione zostanag kluczowe zachowania, motywacje i sposoby reagowania dla
kazdego z typdw osobowosci.
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Twoje mocne strony i atuty pozostatych typow osobowosci

Uczestnicy nauczg sie doceniac¢ réznorodnosc¢ i czerpac z niej w pracy zespotowe;j.

»otabsza strona mocy” kazdego z kolordw i praca z przeszkodami,
jakie mamy do pokonania

Szkolenie nauczy, jak radzi¢ sobie z wyzwaniami wynikajacymi z dominujgcych cech
wtasnego typu osobowosci.

Co jest wazne dla kazdego z nas i jaki ma to wptyw na komunikacje
interpersonalng

Uczestnicy zrozumiejg, jak wartosci i potrzeby wptywaja na sposdb komunikowania
sie zinnymi.

Jaki jezyk charakteryzuje dany kolor, interakcja z kims podobnym i
przeciwnym do naszego typu osobowosci

Uczestnicy nauczg sie rozpoznawac i dopasowywac jezyk do roznych typow
osobowosci.

Modut 3.
Nauka, jak osiggnaé kompromis i dogadaé sie z
kazdym typem osobowosci

Przygotowanie sie do rozmowy i nauka stylow odpowiadajgcych danej
osobowosci

Uczestnicy nauczg sie dostosowywac ton, tempo i strukture rozmowy do typu
osobowosci drugiej osoby.

Poznanie stéw, ktorych unika¢ w komunikacji z odmiennymi kolorami

Uczestnicy dowiedzg sig, jakich sformutowan nalezy unikac, by nie zniechecac¢ osob
0 innym typie osobowosci.

Wyrazenia, ktore pomoga Ci znalez¢ wspdlny jezyk z kazdym
Szkolenie wskaze, jak uzywac jezyka dopasowanego do potrzeb rozmowcy, by
budowac lepsze relacje.

Cwiczenie ukazujace cechy komunikacji charakteryzujace dany kolor

Uczestnicy prze¢wiczag rozpoznawanie i reagowanie na rozne style komunikacyjne.
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Kroétkie ,instrukcje obstugi” poszczegdlnych koloréw — czyli jak
zrozumiec¢ kogos, kto jest naszym przeciwienstwem

Omowione zostanag praktyczne sposoby komunikowania sie z osobami o
przeciwstawnym stylu dziatania.

Modut 4.
Kolorystyczne typy osobowosci w moim teamie /
organizacji / otoczeniu

Poznanie swoich wspotpracownikow lub klientow i wykorzystanie
zdobytej wiedzy w praktyce

Uczestnicy nauczg sie budowac skuteczniejsze relacje zawodowe, korzystajac z
wiedzy o typach osobowosci.

Omowienie wynikéw powyzszego zadania i wnioski z niego ptynace

Wspolna analiza wynikow ¢wiczen i refleksja nad komunikacjg w zespole.

Opracowanie kolorystycznych typow osobowosci o problematyke
wtasng (¢wiczenie dobrane po wczesniejszym zbadaniu Panstwa
potrzeb)

Uczestnicy wykonajg praktyczne ¢wiczenie oparte na realnych sytuacjach zich
zespotow.

Chwila usmiechu - czyli, jak w zabawny sposéb swiat postrzegaja
konkretne kolory

Uczestnicy w lekkiej formie poznajg stereotypowe reakcje réznych typow
osobowosci.

Przyjrzenie sie sobie, nauka samoswiadomosci - czyli dlaczego warto
skupia¢ sie na swoich mocnych stronach

Szkolenie pomoze uczestnikom lepiej zrozumiec siebie i rozwijac¢ swoje naturalne
predyspozycje.
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Modut 5.
Dlaczego zespo6t zbudowany z réznych typow
kolorystycznych jest najbardziej efektywny

Zapoznanie z badaniami naukowymi Thomasa Eriksona

Szkolenie przedstawi naukowe podstawy modelu i jego praktyczne zastosowanie w

biznesie.

Co dany kolor moze wnies¢ do pracy zespotowej i jaka ptynie z tego
mocC
Uczestnicy poznajg mocne strony kazdego koloru w kontekscie pracy zespotowej.

Jak dogadac sie w zespole mimo naturalnych réznic w typach
osobowosci

Szkolenie pokaze, jak budowac¢ harmonie i wspotprace mimo roznic w stylach
dziatania.

Dlaczego warto unika¢ konfliktow, czyli praca nad asertywnoscia

Uczestnicy nauczg sie rozwigzywac konflikty konstruktywnie, z zachowaniem
szacunku.

Cwiczenie grupowe na usprawnienie komunikacji w zespole

Uczestnicy wykonajg praktyczne ¢wiczenie integrujgce i rozwijajace komunikacje w

zespole.
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Korzysci, ktore osiggniecie dzieki szkoleniu!

Oto realne korzysci, ktore mozecie 0siggnac¢ dzieki uczestnictwu w tym
szkoleniu, dopasowanym do Waszych potrzeb.

5. Komunikacjainterpersonalna

Dzieki szkoleniu z kolorystycznych typow osobowosci pracownicy zyskajg

lepsze zrozumienie roznych stylow komunikacji i preferencji swoich
wspotpracownikow. To pozwoli im na dostosowanie swojego stylu
komunikacji do odbiorcy.

3. Budowanie zespotu

Znajomosc¢ kolorystycznych typow osobowosci pozwala na lepsze
dopasowanie rol w zespole zgodnie z naturalnymi predyspozycjami
poszczegolnych cztonkow. Liderzy bedg mogli lepiej rozumiec, jak
motywowac i angazowac rozne osoby.

+. Rozwiazywanie konfliktow

Szkolenie z zakresu kolorystycznych typow osobowosci dostarcza narzedzi

do identyfikowania zrodet konfliktow wynikajgcych z réznic
osobowosciowych. Uczestnicy bedg w stanie szybciej rozpoznawac

potencjalne konflikty i skuteczniej je rozwigzywac.

. Umiejetnosci liderskie

Liderzy, ktorzy zrozumieja réznorodnosc¢ osobowosciowg w swoim zespole,
bedg mogli skuteczniej zarzgdzac ludzmi, dopasowujac swoje podejscie

do indywidualnych potrzeb i preferencji pracownikow.

5. Obstuga klienta

W obszarze obstugi klienta, zrozumienie kolorystycznych typow
osobowosci pozwoli na lepsze dostosowanie sposobu komunikacji do
roznych typow klientéw. Pracownicy bedg mogli skuteczniej budowac
relacje z klientami, co zwiekszy ich lojalnosc¢ i satysfakcje z ustug firmy.
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