4 intellect

Nowoczesny lider

Szczegotowa propozycja programu szkolenia

Cel szkolenia

Zte zarzadzany zespot, nawet jezeli sktada sie z najlepszych specjalistow, nie
bedzie dziatat efektywnie! Dlatego nasze szkolenie pomaga menagerom w
doskonaleniu umiejetnosci planowania, priorytetyzacji i rozwoju, a to wszystko z
naciskiem na praktyke.

Forma szkolenia / metody uzywane na szkoleniu

e Cwiczenia praktyczne - Kluczowy element kazdego efektywnego szkolenia —
uczestnicy szkolenia wykonujg we wsparciem trenera szereg ¢wiczen
doskonalacych nabywane przez nich umiejetnosci

e Autorskie gry - ktore majg na celu m.in zintegrowanie Uczestnikow, ale
rowniez poznanie kto kim jest i jaki ma naturalny styl komunikacji

e Mniwyktady - Pozwalajg na przekazanie doswiadczenia trenerow w krotki i
przystepny sposob, usystematyzowanie wiedzy oraz zobrazowanie
podejmowanych w trakcie warsztatow tematow.

e Karty pracy - Uczestnicy otrzymujg karty pracy, ktore umozliwiajg
wykonanie ¢wiczen w przejrzysty sposob. Uczestnikami zatrzymujg je, a
wypracowane w ten sposob materiaty pomagajg w pracy po szkoleniu.

e Cyklkolba - Sposob uczenia sieg, ktory jest oparty na 4 etapach - uczenie sie
przez doswiadczanie. Waznym elementem jest dopasowanie do osobistego
stylu kazdego z nas.
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Propozycja programu szkolenia

Ponizej znajduje sie propowany przez nas zakres szkolenia. Prosze pamietac, ze
zostanie on elastycznie dopasowany do Panstwa potrzeb.

Modut 1.
Zasada atomowych nawykow - wprowadzenie do
zmiany indywidualnej i organizacyjnej

Okreslenie kluczowych zasobéw firmy oraz poszczegdolnych dziatéw

Szkolenie pokaze, jak zidentyfikowac i wykorzystac kluczowe zasoby organizacji w
procesie zmiany.

Poznanie wartosci marki

Uczestnicy zrozumiejg, jak wartosci firmy wspierajg kulture organizacyjna i ksztattuja
zachowania liderdw.

Scharakteryzowanie wizji oraz misji marki

Uczestnicy nauczg sie okreslac¢ i komunikowa¢ misje oraz wizje organizacji jako
fundament zarzadzania.

Modut 2.
Tworzenie nawykow - proces i strategie

Proces tworzenia nawykow i jego etapy

Szkolenie wprowadzi w etapy ksztattowania zachowan i zmian w kontekscie
indywidualnym i zespotowym.

Identyfikowanie celow i wartosci zwigzanych z pozgdanymi nawykami

Uczestnicy nauczg sie formutowac cele i powigzac je z wartosciami
organizacyjnymi.

Techniki kreowania nawykdw, w tym m.in. stopniowe wprowadzanie
zmian, nagrody i motywacja

Szkolenie pokaze, jak Swiadomie ksztattowac nawyki poprzez mate kroki i system
wzmaocnien.
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Rozpoznawanie putapek i wyzwan podczas tworzenia nawykéw i jak z
nimi radzi¢ sobie skutecznie

Uczestnicy poznajg najczestsze bariery w budowaniu nowych nawykow i sposoby
ich przezwyciezania.

Modut 3.
Skuteczne strategie zmiany nawykow

Przeglad réznych strategii zmiany nawykow
Uczestnicy zapoznajg sie z metodami wspierajgcymi zmiane i utrzymanie nowych
nawykow.

Metoda SMART w kontekscie zmiany nawykow
Uczestnicy nauczg sie formutowac cele SMART wspierajace efektywng zmiane.

Wykorzystanie planowania, monitorowania i oceny postepoéw
Szkolenie nauczy, jak mierzy¢ skutecznos¢ zmiany i utrwalac dobre praktyki.

Techniki umozliwiajgce utrzymanie nawykow w dtuzszej perspektywie
czasowej
Uczestnicy poznajg sposoby utrwalania pozytywnych zachowan w organizacji.

Wybdér odpowiednich strategii dla konkretnych nawykéw i kontekstu
organizacyjnego

Szkolenie pokaze, jak dopasowac strategie zmiany do indywidualnych i zespotowych
potrzeb.

Modut 4.
Zarzadzanie sSrodowiskiem dla wprowadzania
zmiany nawykow

Swiadomo$é wptywu otoczenia na nasze nawyki i jak nim zarzadzaé

Szkolenie rozwija Swiadomosc¢ liderdw w zakresie wptywu otoczenia na efektywnoscé
zespotu.

Identyfikacja czynnikdéw w srodowisku, ktore wptywajg na nasze
nawyki

Uczestnicy nauczg sie analizowac czynniki zewnetrzne i wewnetrzne wptywajgce na
zachowania zespotu.
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Kreowanie sprzyjajgcego otoczenia dla pozgdanych nawykéw

Szkolenie pokaze, jak budowac¢ srodowisko wspierajgce trwate zmiany i rozwaj
pracownikow.

Techniki redukcji wptywu negatywnych czynnikdw na utrzymanie
nowych nawykow

Szkolenie pokaze, jak eliminowac bariery Srodowiskowe utrudniajace zmiane.

Angazowanie innych w zmiane nawykoéw poprzez budowanie
pozytywnego srodowiska

Uczestnicy nauczg sie, jak motywowac zespot do wspolnej zmiany poprzez przyktad
i wspotprace.

Modut 5.
Rola tozsamosci w tworzeniu nawykow i
zarzadzaniu sobg oraz organizacja

Zrozumienie roli tozsamosci w procesie wprowadzania zmiany
nawykow

Szkolenie pomoze zrozumied, jak tozsamos¢ wptywa na postawy i dziatania lidera.

Identyfikowanie wartosci i przekonan, ktore wspierajg pozadane
nawyki

Uczestnicy poznajg techniki analizy przekonan i wartosci wzmacniajgcych zmiane.

Budowanie tozsamosci opartej na nowych nawykach

Szkolenie nauczy, jak wspiera¢ zmiane poprzez redefiniowanie tozsamosci jednostki
i zespotu.

Wykorzystanie tozsamosci jako motywacji do utrzymania nawykow i
wptywu na organizacje

Uczestnicy dowiedzg sie, jak rola i tozsamos¢ lidera wptywaja na kulture pracy.

Modut 6.
Zasada Kaizen i delegowanie odpowiedzialnosci

Poznanie zasady Kaizen jako podejscia do ciggtego doskonalenia

Szkolenie wprowadzi uczestnikéw w filozofie Kaizen i jej zastosowanie w
przywodztwie.
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Wykorzystanie zasady Kaizen w procesie zmiany nawykéw

Uczestnicy poznajg zasady matych krokoéw i ciggtego doskonalenia w zarzgdzaniu.

Techniki delegowania odpowiedzialnosci dla wprowadzania zmiany
nawykow

Szkolenie pokaze, jak skutecznie przekazywac¢ obowigzki i kontrolowac ich
realizacje.

Budowanie zaangazowania zespotu poprzez delegowanie zadan i
efektywng komunikacje

Uczestnicy nauczg sie rozwija¢ odpowiedzialnosc i wspotprace w zespole poprzez
wtasciwe delegowanie.
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Korzysci, ktore osiggniecie dzieki szkoleniu!

Oto realne korzysci, ktore mozecie 0siggnac¢ dzieki uczestnictwu w tym
szkoleniu, dopasowanym do Waszych potrzeb.

5. Zaangazowanie pracownikow

Szkolenie pomoze liderom lepiej zrozumiec, jak budowac zaufanie |
zaangazowanie wsrod cztonkow zespotu. Dzieki temu pracownicy beda
bardziej zmotywowani i lojalni wobec firmy, co przyczyni sie do wiekszej

produktywnosci oraz mniejszej rotacji kadry.

S~ Budowanie kultury innowacji

Nowoczesni liderzy powinni promowac kulture otwartosci na innowacije i
kreatywne myslenie. Uczestnicy szkolenia dowiedzg sie, jak tworzy¢
Srodowisko sprzyjajgce rozwojowi nowych pomystow, wspierac inicjatywy
oraz zarzgdzac ryzykiem wdrazania innowacyjnych rozwigzan.

<~ Delegowanie i odpowiedzialnosé

Kazdy dobry manager umiec skutecznie delegowac zadania, jednoczesnie
dbajgc o rozwdj swoich pracownikow. Szkolenie pozwoli uczestnikom
lepiej rozumiec, kiedy i jak przekazywac odpowiedzialnos¢, wzmacniajgc
samodzielnosc i zaangazowanie zespotu.

S~ Zarzadzanie zmiana

Swiat biznesu stale sie zmienia, a nowoczesny lider musi umieé
efektywnie prowadzi¢ zespot przez procesy transformaciji. Uczestnicy
szkolenia zdobedg umiejetnosci w zakresie zarzgdzania zmiang.

<7 Rozwoj kompetencji przywodczych

Nauczycie sie jak rozwing¢ kluczowe umiejetnosci przywodcze, takie jak
budowanie autorytetu, skuteczne prowadzenie spotkan czy inspirowanie
zespotu do osiggania ambitnych celow. Dzieki temu liderzy beda w stanie
skuteczniej przewodzic¢, co przetozy sie na lepsze wyniki zespotowe.
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