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Onboarding

Szczegotowa propozycja programu szkolenia

Cel szkolenia

Celem szkolenia onboardingowego dla specjalistéw HR jest wyposazenie ich w
narzedzia, wiedze oraz najlepsze praktyki niezbedne do skutecznego wdrazania
nowych pracownikow w struktury firmy. Szkolenie to koncentruje sie na rozwijaniu
umiejetnosci budowania pozytywnych doswiadczen onboardingowych, ktore
wspierajg zaangazowanie i lojalnos¢ nowo zatrudnionych osob. Dzieki temu
szkoleniu HR-owcy zyskujg kompetencje do realizacji procesu onboardingu.

Forma szkolenia / metody uzywane na szkoleniu

e Cwiczenia praktyczne - Kluczowy element kazdego efektywnego szkolenia —
uczestnicy szkolenia wykonujg we wsparciem trenera szereg cwiczen
doskonalgcych nabywane przez nich umiejetnosci

e Autorskie gry - ktore majg na celu m.in zintegrowanie Uczestnikow, ale
rowniez poznanie kto kim jest i jaki ma naturalny styl komunikacji

e Mniwyktady - Pozwalaja na przekazanie doswiadczenia trenerow w krotki i
przystepny sposob, usystematyzowanie wiedzy oraz zobrazowanie
podejmowanych w trakcie warsztatow tematow.

e Karty pracy - Uczestnicy otrzymujg karty pracy, ktére umozliwiajg
wykonanie ¢wiczen w przejrzysty sposob. Uczestnikami zatrzymujg je, a
wypracowane w ten sposob materiaty pomagajg w pracy po szkoleniu.

e Cyklkolba - Sposob uczenia sig, ktory jest oparty na 4 etapach - uczenie sie
przez doswiadczanie. Waznym elementem jest dopasowanie do osobistego
stylu kazdego z nas.
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Propozycja programu szkolenia

Ponizej znajduje sie propowany przez nas zakres szkolenia. Prosze pamietac, ze
zostanie on elastycznie dopasowany do Panstwa potrzeb.

Modut 1.
Onboarding —wprowadzenie

Czym jest onboarding i jego rola w organizacji

Uczestnicy zrozumiejg znaczenie onboardingu dla adaptacji i motywacji nowych
pracownikow.

Wymagania prawne i etyczne dotyczgce onboardingu

Uczestnicy poznajg przepisy i zasady etyczne obowigzujgce w procesie wdrazania
nowych pracownikow.

Korzysci wynikajgce z efektywnego onboardingu

Szkolenie pokaze, jakie wymierne efekty (finansowe i organizacyjne) daje skuteczny
onboarding.

Przeglad réznych metod onboardingu

Szkolenie wprowadzi w réznorodne podejscia i modele wdrazania nowych
pracownikow.

Wybdér odpowiedniej metody onboardingowej, dopasowanej do
organizacji

Uczestnicy nauczg sie dobierac formy i narzedzia wdrozeniowe do specyfiki firmy.

Modut 2.
Projektowanie procesu onboardingu

Analiza potrzeb — co nalezy wzig¢ pod uwage przy tworzeniu planu
onboardingowego
Uczestnicy poznajg metody diagnozy potrzeb wdrozeniowych.

Planowanie i przygotowywanie procesu onboardingu

Szkolenie przeprowadzi uczestnikow przez etapy planowania efektywnego
wdrozenia.
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Tworzenie gry integrujgcej na poznanie zespotu i nowej osoby

Szkolenie pokaze, jak w kreatywny sposdb utatwia¢ poznanie sie zespotu i nowego
pracownika.

Okreslanie celéw dopasowanych do organizaciji

Szkolenie nauczy, jak definiowac cele onboardingu zgodne z kulturg i potrzebami
firmy.

Ustalanie etapow i harmonogramu onboardingu
Uczestnicy nauczg sie planowac i rozktadac proces wdrazania w czasie.

Uktadanie procesu - kroki i narzedzia do zapewnienia skutecznego
onboardingu

Cwiczenia praktyczne w grupach: projektowanie planu
onboardingowego dla konkretnego stanowiska pracy

Modut 3.
Proces onboardingu

Wyznaczanie celdéw i oczekiwan dla nowego pracownika
Uczestnicy dowiedzg sie, jak jasno okresla¢ oczekiwania wobec nowych osob.

Wstepne szkolenie i wprowadzenie do pracy: jak utatwi¢ aklimatyzacje
w nowym srodowisku pracy

Uczestnicy poznajg sposoby wprowadzania pracownikow w kulture i procedury
firmy.

Rozmowy z pracownikiem na temat jego doswiadczenia i aspiracji

Szkolenie nauczy prowadzenia rozmow rozwojowych w pierwszych dniach pracy.

Onboarding w praktyce: jakie narzedzia i technologie wykorzysta¢ w
procesie rekrutacyjnym

Szkolenie pokaze nowoczesne rozwigzania wspierajgce onboarding, m.in. narzedzia
IT i automatyzacije.

Cwiczenia praktyczne w grupach: symulacja procesu onboardingu

Uczestnicy prze¢wiczg projektowanie i realizacje procesu onboardingu na
rzeczywistych przyktadach.
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Modut 4.
Monitorowanie i mierzenie efektywnosci
onboardingu

Metody oceny skutecznosci procesu onboardingu
Szkolenie zaprezentuje narzedzia i wskazniki oceny jakosci onboardingu.

Przeprowadzanie audytu onboardingowego

Uczestnicy nauczg sie oceniac skutecznosc¢ wdrozenia poprzez analize danych i
opinii.

Badanie satysfakcji i zaangazowania pracownika w procesie
onboardingu

Szkolenie pokaze, jak mierzy¢ poziom zadowolenia i motywacji nowych
pracownikow.

Cwiczenia praktyczne w grupach: analiza i ocena skutecznosci
procesu

Uczestnicy dokonajg oceny efektywnosci procesu onboardingowego w swoje;j
organizaciji.

Modut 5.
Wdrazanie programu onboardingu w organizacji

Jakie kroki podjac¢, aby wprowadzi¢ onboarding jako standard

Uczestnicy dowiedzg sie, jak wdrozy¢ proces onboardingu jako staty element polityki
HR.

Zarzgdzanie procesem onboardingu w organizacji: jak zapewnic jego
kontynuacje

Uczestnicy poznaja sposoby utrzymania i doskonalenia procesu wdrazania w dtugim
okresie.

Jakie narzedzia i materiaty szkoleniowe warto wykorzystaé na etapie
wdrazania

Szkolenie zaprezentuje przyktady materiatow i zasobdw wspierajgcych proces
onboardingu.
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Dostosowywanie procesu onboardingu w zaleznosci od potrzeb
pracownikéw i firmy

Uczestnicy nauczg sie modyfikowac proces w zaleznosci od specyfiki stanowisk i
kultur organizacyjnych.

Spisanie kontraktu

Szkolenie pokaze, jak tworzy¢ kontrakt onboardingowy okreslajacy wzajemne
zobowigzania.
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Korzysci, ktore osiggniecie dzieki szkoleniu!

Oto realne korzysci, ktore mozecie 0siggnac¢ dzieki uczestnictwu w tym
szkoleniu, dopasowanym do Waszych potrzeb.

3. Budowanie zespotu

Onboarding to idealna okazja, aby nowi pracownicy poznali swoje role oraz
innych cztonkow zespotu. Szkolenie pomoze im zrozumiec¢ struktury
zespotu, co sprzyja lepszej wspotpracy od samego poczatku. Nowi
pracownicy szybciej odnajda swoje miejsce w zespole, co przyczyni sie do
wzmocnienia spojnosci i efektywnosci grupy.

3. Efektywne wdrozenie do proceséw i narzedzi

Podczas szkolenia onboardingowego pracownicy bedg mieli okazje
zaznajomic sie z kluczowymi procesami i narzedziami uzywanymi w firmie.
To pozwoli im na szybkie wdrozenie sie do pracy bez koniecznosci

spedzania dodatkowego czasu na samodzielne poszukiwanie informaciji.

Y. Zarzadzanie oczekiwaniami

Onboarding pomaga nowym pracownikom lepiej zrozumiec¢ swoje
obowigzki oraz oczekiwania firmy wobec nich. Dzieki jasnemu
przedstawieniu celow i standardéw od samego poczatku, nowi pracownicy
moga skupic sie na osigganiu zatozonych wynikow, co zwigksza ich
poczucie pewnosci i satysfakcji z pracy.

3 Kultura organizacyjna

Onboarding daje nowym pracownikom szanse na lepsze poznanie kultury
organizacyjnej, w tym nieformalnych norm, zachowan i rytuatow
firmowych. Dzieki temu nowi cztonkowie zespotu szybciej odnajdg sie w
Srodowisku pracy i zbuduja relacje ze wspotpracownikami, co sprzyja
integracji i poczuciu przynaleznosci do zespotu.
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