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Warsztaty integracyjne

Szczegotowa propozycja programu szkolenia

Cel szkolenia

Jesli planujecie w firmie: Integracje, jubileusz lub po prostu sSwietujecie wazne
wydarzenie i poza zabawa/kolacjg chcielibyscie przemycic¢ pracownikom wiedze
merytoryczng dotyczgcg komunikacji — nasza propozycja jest dla Was! W formie
quizoéw, zadan grupowych, integracji — realizujemy temat kolorystycznych typow
osobowosci! Pokazujemy jak bardzo jako ludzie mozemy sie roznic i jak nauczyc¢
sie z tego cieszyc, a nie denerwowac! Ttumaczymy dlaczego do jednych nam
blizej, a innych ciezko nam zrozumiec.

Forma szkolenia / metody uzywane na szkoleniu

¢ Cwiczenia praktyczne - Kluczowy element kazdego efektywnego szkolenia —
uczestnicy szkolenia wykonujg we wsparciem trenera szereg ¢wiczen
doskonalacych nabywane przez nich umiejetnosci

e Autorskie gry - ktore majg na celu m.in zintegrowanie Uczestnikow, ale
rowniez poznanie kto kim jest i jaki ma naturalny styl komunikacji

e Mniwyktady - Pozwalajg na przekazanie doswiadczenia trenerow w krotki i
przystepny sposob, usystematyzowanie wiedzy oraz zobrazowanie
podejmowanych w trakcie warsztatow tematow.

e Karty pracy - Uczestnicy otrzymujg karty pracy, ktore umozliwiajg
wykonanie ¢wiczen w przejrzysty sposob. Uczestnikami zatrzymujg je, a
wypracowane w ten sposob materiaty pomagajg w pracy po szkoleniu.
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Propozycja programu szkolenia

Ponizej znajduje sie propowany przez nas zakres szkolenia. Prosze pamietac, ze
zostanie on elastycznie dopasowany do Panstwa potrzeb.

Modut 1.
Wprowadzenie do tematu kolorystycznych typow
osobowosci

Krétka historia psychologii, czyli kto i dlaczego probowat podzielic¢
ludzi wg ich odmiennosci

Szkolenie przedstawi ewolucje koncepcji typow osobowosci oraz ich zastosowanie
W pracy zespotowej.

Teorie Thomasa Eriksona i Iriny Rockwell poszerzone o doswiadczenia
wtasne

Uczestnicy poznaja teoretyczne podstawy modelu kolorystycznych osobowosci w
ujeciu praktycznym.

Jakim kolorem jestes i co to wtasciwie oznacza?

Szkolenie pomoze zrozumiec¢ wtasny styl komunikacji i naturalne predyspozycje w
relacjach.

Dlaczego tak wazne sg tzw. ,,Kolory uzupetniajagce”?

Uczestnicy dowiedzg sig, jak roznorodnosc¢ typow osobowosci wspiera efektywna
wspotprace i tworzy zgrany zespot.

Modut 2.
Okreslanie réznic w typach osobowosci

Twoje mocne strony i atuty pozostatych typéw osobowosci

Szkolenie pomoze docenic¢ réznorodnos¢ w zespole i wykorzysta¢ mocne strony
wspotpracownikow.

Stabsza ,,strona mocy” kazdego z kolorow i praca z przeszkodami,
jakie mamy do pokonania

Uczestnicy nauczg sie identyfikowac i korygowac¢ zachowania utrudniajgce
komunikacje.
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Co jest wazne dla kazdego z nas i jaki ma to wptyw na komunikacje
interpersonalng

Uczestnicy zrozumiejg, jak wartosci i potrzeby wptywajg na wzajemne zrozumienie i
budowanie relaciji.

Jaki jezyk charakteryzuje dany kolor. Interakcja z osobami podobnymi i
przeciwnymi do naszego typu osobowosci
Szkolenie nauczy dopasowywac styl komunikacji do réznych typow osobowosci.

Modut 3.
Jak osiggnaé kompromis i dogadac sie z kazdym
typem osobowosci

Poznanie stéw, ktérych unika¢ w komunikacji z odmiennymi kolorami

Uczestnicy nauczg sie unika¢ komunikatéw, ktore moga prowadzi¢ do
nieporozumien i napie¢ w zespole.

Wyrazenia, ktore pomoga Ci znalez¢ wspdlny jezyk z kazdym
Szkolenie pokaze, jak dobiera¢ stowa i ton, aby skutecznie komunikowac sie z
osobami o roznych stylach dziatania.

Krétkie ,instrukcje obstugi” poszczegdlnych koloréw — czyli jak
zrozumiec kogos, kto jest naszym przeciwienstwem

Uczestnicy poznajg praktyczne wskazowki pozwalajgce lepiej rozumie¢ osoby o
odmiennych cechach i temperamencie.

,0Od kogo jest ten mail?” — jak po wiadomosci pisanej rozpozna¢ kogos

po drugiej stronie

Szkolenie wprowadzi w analize komunikacji pisemnej, uczgc rozpoznawania stylu
osobowosci w tresci e-maili.

Modut 4.
Kolorystyczne typy osobowosci w moim teamie /
organizacji / otoczeniu

Chwila usmiechu - czyli, jak w zabawny sposéb swiat postrzegaja
konkretne kolory

Uczestnicy w lekkiej formie przec¢wiczg interpretacje zachowan roznych typow
osobowosci.
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Przyjrzenie sie sobie, nauka samoswiadomosci - czyli dlaczego warto
skupia¢ sie na swoich zasobach
Szkolenie rozwinie umiejetnos¢ autorefleksji i zrozumienia swoich reakcji w zespole.

Odkrycie kart przed innymi, jakimi kolorami otaczacie sie w swojej
firmie

Uczestnicy poznajg sktad osobowosciowy swojego zespotu, co pomoze usprawnic
wspotprace.

Poznanie swoich wspotpracownikow / klientow i wykorzystanie
zdobytej wiedzy w praktyce
Szkolenie pomoze przetozy¢ wiedze o typach osobowosci na praktyczne dziatania w

pracy i komunikaciji.

Modut 5.
Dlaczego zespo6t zbudowany z réznych typow
kolorystycznych jest najbardziej efektywny

Co dany kolor moze wnies¢ do pracy zespotowej i jaka ptynie z tego
moc

Uczestnicy dowiedzg sie, jak wykorzystac¢ potencjat réznorodnych osobowosci dla
dobra zespotu.

Dlaczego warto unika¢ konfliktéw, czyli praca nad asertywnoscia

Szkolenie rozwinie umiejetnos¢ asertywnej komunikacji i rozwigzywania napie¢ w
zespole.

Elementy motywacyjne, zwiekszajace poczucie wspolnoty w firmie

Uczestnicy poznajg dziatania wzmacniajace integracje i motywacje zespotu.

Cwiczenie grupowe na usprawnienie komunikacji w zespole

Szkolenie zakonczy sie wspolnym cwiczeniem, ktore pozwoli przetozyc teorie na
praktyke wspotpracy.
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