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AI dla Managerów 
 Szczegółowa propozycja programu szkolenia 

 

   
   

 

 Cel szkolenia  
 

 Celem szkolenia jest rozwinięcie praktycznych umiejętności wykorzystania 
narzędzi AI, w szczególności ChatGPT, w codziennej pracy managerskiej w celu 
zwiększenia efektywności, jakości podejmowanych decyzji oraz usprawnienia 
komunikacji i zarządzania zespołem. 

Szkolenie koncentruje się na pokazaniu, jak w realnych sytuacjach biznesowych 
wykorzystywać AI do skracania czasu pracy, porządkowania informacji, 
przygotowywania materiałów oraz wspierania procesów zarządczych. Uczestnicy 
uczą się konkretnych sposobów zastosowania AI, które mogą wdrożyć 
natychmiast po szkoleniu, bez konieczności posiadania wiedzy technicznej. 

 
 

 Forma i metody szkolenia  
 

 • Praca „krok po kroku” z trenerem - każde zagadnienie wprowadzane jest 
poprzez krótkie pokazanie przykładu, po którym uczestnicy natychmiast 
wykonują podobne zadanie u siebie. Nauka odbywa się poprzez działanie. 

• Ćwiczenia na rzeczywistych zadaniach uczestników - pracujecie na 
własnych mailach, komunikatach, analizach czy problemach zespołowych. 
Dzięki temu efekty pracy są bezpośrednio użyteczne po szkoleniu. 

• Tworzenie gotowych materiałów podczas szkolenia - w trakcie zajęć 
uczestnicy przygotowują konkretne elementy swojej pracy, np. komunikaty 
do zespołu, podsumowania spotkań, struktury raportów czy scenariusze 
rozmów managerskich. 

• Iteracyjne doskonalenie zapytań (promptów) - każde zadanie 
wykonywane jest w kilku podejściach – uczestnicy uczą się poprawiać 
swoje zapytania, aby uzyskiwać coraz bardziej użyteczne odpowiedzi. 

• Zadania typu „weź i zastosuj od razu” - Ćwiczenia projektowane są tak, 
aby można było je bezpośrednio przenieść do codziennej pracy. Uczestnicy 
budują własne schematy korzystania z AI już w trakcie szkolenia. 
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Poniżej znajduje się propowany przez nas zakres szkolenia. Proszę pamiętać, że 
zostanie on elastycznie dopasowany do Państwa potrzeb. 

 
Moduł 1. 

 Rola AI w pracy managera 
 Jak AI zmienia sposób zarządzania zespołami 
 Omówienie wpływu AI na codzienną pracę managera i identyfikacja obszarów do 

optymalizacji. 

 Najważniejsze zastosowania ChatGPT w pracy kierowniczej 
 Przegląd praktycznych zastosowań ChatGPT w komunikacji i analizie. 

 Granice i możliwości AI w zarządzaniu 
 Świadome korzystanie z AI i rozumienie jego ograniczeń. 

 

Moduł 2. 
 Efektywna komunikacja z wykorzystaniem AI 
 Tworzenie jasnych komunikatów 
 Tworzenie maili i komunikatów do zespołu z wykorzystaniem ChatGPT. 

 Dostosowanie stylu komunikacji 
 Dopasowanie tonu komunikacji do odbiorcy. 

 Przygotowanie trudnych rozmów 
 Wsparcie w planowaniu rozmów managerskich. 

 Podsumowania spotkań 
 Tworzenie notatek i podsumowań spotkań. 

Propozycja programu szkolenia 
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Moduł 3. 
 AI jako wsparcie w podejmowaniu decyzji 
 Porządkowanie informacji 
 Strukturyzowanie danych i analiza problemów. 

 Generowanie scenariuszy 
 Tworzenie wariantów decyzji. 

 Przygotowanie analiz 
 Tworzenie syntetycznych analiz. 

 Weryfikacja pomysłów 
 Testowanie pomysłów z AI. 

 

Moduł 4. 
 Zarządzanie zespołem z wykorzystaniem AI 
 Delegowanie zadań 
 Tworzenie jasnych instrukcji. 

 Materiały onboardingowe 
 Tworzenie materiałów dla nowych pracowników. 

 Motywowanie zespołu 
 Pomysły na działania rozwojowe. 

 Rozwiązywanie problemów 
 Analiza konfliktów zespołowych. 

 Zarządzanie czasem 
 Optymalizacja pracy managera. 

 

Moduł 5. 
 Tworzenie treści biznesowych 
 Prezentacje i raporty 
 Tworzenie struktury prezentacji. 
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 Dokumenty wewnętrzne 
 Przygotowanie procedur i regulaminów. 

 Materiały strategiczne 
 Tworzenie planów i analiz. 

 

Moduł 6. 
 Praktyczne wdrożenie AI 
 Schematy pracy z AI 
 Budowanie własnych sposobów pracy. 

 Najczęstsze błędy 
 Unikanie błędów w pracy z AI. 

 Plan wdrożenia 
 Opracowanie planu działania. 
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 Oszczędność czasu w codziennej pracy managera 

 
Uczestnicy uczą się skracać czas przygotowania komunikacji, analiz i 
materiałów. Pozwala to skupić się na kluczowych zadaniach zarządczych. 

 Lepsza jakość decyzji biznesowych 

 
Dzięki wykorzystaniu AI managerowie podejmują decyzje w oparciu o 
lepiej uporządkowane informacje i szerszą perspektywę. 

 Poprawa komunikacji w zespole 

 
Uczestnicy tworzą bardziej zrozumiałe i trafne komunikaty. Przekłada się to 
na mniejszą liczbę nieporozumień i większą efektywność zespołu. 

 Zwiększenie efektywności pracy zespołu 

 
Lepsze delegowanie, jasne instrukcje i szybsze przygotowanie materiałów 
wspierają sprawniejsze działanie zespołu. 

 Większa pewność w korzystaniu z AI 

 
Managerowie zdobywają praktyczne umiejętności, które mogą od razu 
wykorzystać w pracy. Zmniejsza to barierę wejścia w korzystanie z nowych 
narzędzi. 

 Gotowy plan wykorzystania AI po szkoleniu 

 
Każdy uczestnik kończy szkolenie z konkretnymi pomysłami i sposobami 
wdrożenia AI w swojej codziennej pracy. 

 

Oto realne korzyści, które możecie osiągnąć dzięki uczestnictwu w tym 
szkoleniu z AI, dopasowanym do Waszych potrzeb. 

Korzyści, które osiągnięcie dzięki szkoleniu! 


