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Al dla Managerow

Szczegotowa propozycja programu szkolenia

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest rozwiniecie praktycznych umiejetnosci wykorzystania
narzedzi Al, w szczegolnosci ChatGPT, w codziennej pracy managerskiej w celu

zwiekszenia efektywnosci, jakosci podejmowanych decyzji oraz usprawnienia
komunikacji i zarzgdzania zespotem.

Szkolenie koncentruje sie na pokazaniu, jak w realnych sytuacjach biznesowych
wykorzystywac Al do skracania czasu pracy, porzgdkowania informacji,
przygotowywania materiatow oraz wspierania procesow zarzadczych. Uczestnicy
uczg sie konkretnych sposobow zastosowania Al, ktére moga wdrozyc
natychmiast po szkoleniu, bez koniecznosci posiadania wiedzy techniczne;j.

Forma i metody szkolenia

e Praca ,krok po kroku” z trenerem - kazde zagadnienie wprowadzane jest
poprzez krotkie pokazanie przyktadu, po ktorym uczestnicy natychmiast
wykonujg podobne zadanie u siebie. Nauka odbywa sie poprzez dziatanie.

e Cwiczenia na rzeczywistych zadaniach uczestnikéw - pracujecie na
wtasnych mailach, komunikatach, analizach czy problemach zespotowych.
Dzieki temu efekty pracy sg bezposrednio uzyteczne po szkoleniu.

e Tworzenie gotowych materiatéw podczas szkolenia - w trakcie zajec
uczestnicy przygotowujg konkretne elementy swojej pracy, np. komunikaty
do zespotu, podsumowania spotkan, struktury raportow czy scenariusze
rozmow managerskich.

e lteracyjne doskonalenie zapytan (promptow) - kazde zadanie
wykonywane jest w kilku podejsciach — uczestnicy uczg sie poprawiac
swoje zapytania, aby uzyskiwac¢ coraz bardziej uzyteczne odpowiedzi.

e Zadania typu ,wez i zastosuj od razu” - Cwiczenia projektowane sa tak,
aby mozna byto je bezposrednio przenies¢ do codziennej pracy. Uczestnicy
budujg wtasne schematy korzystania z Al juz w trakcie szkolenia.

Ujawnianie tresci tego dokumentu stronom trzecim bez zgody Intellect jest zabronione 1z5



Propozycja programu szkolenia

Ponizej znajduje sie propowany przez nas zakres szkolenia. Prosze pamietac, ze
zostanie on elastycznie dopasowany do Panstwa potrzeb.

Modut 1.
Rola Al w pracy managera

Jak Al zmienia sposdb zarzadzania zespotami

Omowienie wptywu Al na codzienng prace managera i identyfikacja obszaréw do
optymalizaciji.

Najwazniejsze zastosowania ChatGPT w pracy kierowniczej
Przeglad praktycznych zastosowan ChatGPT w komunikacji i analizie.

Granice i mozliwosci Al w zarzadzaniu

Swiadome korzystanie z Al i rozumienie jego ograniczen.

Modut 2.
Efektywna komunikacja z wykorzystaniem Al

Tworzenie jasnych komunikatéw
Tworzenie maili i komunikatow do zespotu z wykorzystaniem ChatGPT.

Dostosowanie stylu komunikacji

Dopasowanie tonu komunikacji do odbiorcy.

Przygotowanie trudnych rozmow

Wsparcie w planowaniu rozmoéw managerskich.

Podsumowania spotkan

Tworzenie notatek i podsumowan spotkan.
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Modut 3.
Al jako wsparcie w podejmowaniu decyzji

Porzadkowanie informacji
Strukturyzowanie danych i analiza problemow.

Generowanie scenariuszy

Tworzenie wariantow decyzji.

Przygotowanie analiz

Tworzenie syntetycznych analiz.

Weryfikacja pomystow

Testowanie pomystow z Al.

Modut 4.
Zarzadzanie zespotem z wykorzystaniem Al

Delegowanie zadan

Tworzenie jasnych instrukcji.

Materiaty onboardingowe

Tworzenie materiatow dla nowych pracownikow.

Motywowanie zespotu

Pomysty na dziatania rozwojowe.

Rozwigzywanie problemow

Analiza konfliktow zespotowych.

Zarzadzanie czasem

Optymalizacja pracy managera.

Modut 5.
Tworzenie tresci biznesowych

Prezentacje i raporty

Tworzenie struktury prezentaciji.
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Dokumenty wewnetrzne

Przygotowanie procedur i regulamindw.

Materiaty strategiczne

Tworzenie planéw i analiz.

Modut 6.
Praktyczne wdrozenie Al

Schematy pracy z Al
Budowanie wtasnych sposobdw pracy.

Najczestsze btedy
Unikanie bteddéw w pracy z Al.

Plan wdrozenia
Opracowanie planu dziatania.
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Korzysci, ktore osiggniecie dzieki szkoleniu!

Oto realne korzysci, ktore mozecie 0siggnac¢ dzieki uczestnictwu w tym
szkoleniu z Al, dopasowanym do Waszych potrzeb.

5. Oszczednosé czasu w codziennej pracy managera

Uczestnicy uczg sie skracac czas przygotowania komunikacji, analiz i
materiatow. Pozwala to skupic¢ sie na kluczowych zadaniach zarzadczych.

S 7 Lepszajakos¢ decyzji biznesowych

Dzieki wykorzystaniu Al managerowie podejmuja decyzje w oparciu o
lepiej uporzgdkowane informacje i szerszg perspektywe.

S 7 Poprawa komunikacji w zespole

Uczestnicy tworzg bardziej zrozumiate i trafne komunikaty. Przektada sie to
na mniejszg liczbe nieporozumien i wiekszg efektywnosc zespotu.

s 7 Zwiekszenie efektywnosci pracy zespotu

Lepsze delegowanie, jasne instrukcje i szybsze przygotowanie materiatow
wspierajg sprawniejsze dziatanie zespotu.

57 Wieksza pewnosc¢ w korzystaniu z Al

Managerowie zdobywajg praktyczne umiejetnosci, ktére moga od razu
wykorzysta¢ w pracy. Zmniejsza to bariere wejscia w korzystanie z nowych
narzedzi.

<~ Gotowy plan wykorzystania Al po szkoleniu

Kazdy uczestnik koriczy szkolenie z konkretnymi pomystami i sposobami
wdrozenia Al w swojej codziennej pracy.
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